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Liebe Schilerinnen und Schiler,

immer noch spielen Geschlechterklischees bei der Berufswahl der Jugendlichen eine sehr
groBe Rolle. Gemeinsam méchte daher das Bildungsbiro Ostalb in Kooperation mit der
Beauftragten fiir Chancengleichheit eine Berufswahl ohne Geschlechter- und Rollenklischees
fordern.

Mit dieser Broschiire — von aktuellen Auszubildenden fir mégliche Auszubildende — wollen
wir euch Mut machen, euch bei der Berufswahl an den persénlichen Starken und Vorlieben
zu orientieren. Denn, Begeisterung fir den eigenen Job ist das A und O und das kann nur
jede und jeder fir sich selbst entscheiden.

In diesem Kapitel berichten Auszubildende, die sich fir einen technischen Beruf entschieden
haben, Gber ihre Motivation und ihre Erfahrungen vor und wéhrend der Ausbildung.

Es werden Unternehmen vorgestellt, die sich als moderne Arbeitgeber an den Fahigkeiten
und Starken der Auszubildenden orientieren — und nicht am Geschlecht.

Médchen sind in technischen Berufen gefragter denn je! Nutzt eure Potenziale, euch
stehen alle Tiren offen. lhr habt die Wahl und die Chance, euch frei fiir eure Zukunft zu
entscheiden. Technische Berufe bieten eine unglaubliche Vielfalt und Abwechslung mit
sehr guten Zukunftsperspektiven. Daher ist es wichtig, sich gut Gber die verschiedenen
Berufe zu informieren und Praktika zu machen. Dazu kénnt ihr den beiliegenden Praktika-
Nachweis nutzen und ihn bei kinftigen Bewerbungen als Referenz beilegen.

Nun wiinsche ich euch, liebe Schilerinnen und Schiler, neue Anregungen beim Lesen
unserer Broschiire und die Motivation, auch mal iiber den Tellerrand hinauszuschauen!

Ever

b G

Klaus Pavel
Landrat
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Sebastian First, Rolf Rieger, Markus Maier, Josef Mezger
Ausbildungsteam

Wir als Ausbildungsteam sind davon iber-
zeugt, dass Madchen bei uns im Unfer-
nehmen nicht wegzudenken sind. Deshalb
férdern und unterstiitzen wir unsere jungen
Mitarbeiterinnen in der technischen Aus-
bildung in allen Belangen. Aufgrund ihrer
Schlisselqualifikationen und Kompetenzen
eignen sich Madchen fiir technische Berufe
bestens und sind eine groBe Bereicherung
fir das gesamte Unternehmen.

Um Mdadchen fiir technische Berufe zu
begeistern, empfehlen wir ein Praktikum bei
uns im Hause. Vielleicht fallt die Entschei-
dung zu einem technischen Beruf dann
leichter. AuBBerdem laden wir herzlich zu
unserem jdhrlich stattfindenden ,Tag der
Ausbildung” ein.

Wir bilden aus (m/w)

Technische Berufe

. Zerspanungsmechaniker
. Mechatroniker

. Industriemechaniker

. Werkzeugmechaniker

. Verfahrensmechaniker

DHBW-Studiengénge

. BWL Industrie

. Maschinenbau

. Wirtschaftsingenieurwesen
. Wirtschaftsinformatik

Alina Erhardt
Zerspanungsmechanikerin
2. Ausbildungsjahr

»MG n ve rd ient ric h t g Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch

gut im Vergleich zu reagiert?
Gnderen Berufsbildern Meine Schulfreundinnen haben ge-

. . . sagt, dass sie nicht glauben, dass das
und die Arbeitszeiten

was fiir mich ist - vor allem, weil ich
von einer Madchenschule komme.
Meine Eltern fanden das gleich gut
und haben mich bestarkt. Mittlerweile
habe ich mich durchgeboxt und mir
meine Position erarbeitet und es

sind super. Man
bewegt sich auch und
sitzt nicht die ganze
Zeit am Schreibtisch.«

Was war ausschlaggebend,

dass du dich fiir diesen Beruf
entschieden hast?

Ich habe verschiedene Praktika absol-
viert — in Birotdtigkeiten und in Me-
tallberufen. Dabei habe ich gemerkt,
dass man bei einem Job im Biiro héu-
fig das Gleiche macht. Als Zerspa-
nungsmechaniker/-in machst du im-
mer etwas Unterschiedliches — einen
Tag Drehen, anderen Tag Frésen. Das
ist abwechslungsreich! Toll ist auch,
wenn man etwas selber entwickeln
kann und dann direkt auf der Maschi-
ne sieht, wie es entsteht. Man sieht,
was man macht und man hat etwas

macht richtig SpaB! AuBerdem ist das
so ganz gut, dass ich in unserem Jahr-
gang das einzige Madchen bin - so
gibt es schon keinen Zickenkrieg.

Wie lange dauert die Ausbildung

und was sind die Tatigkeiten?

Drei bis Dreieinhalb Jahre. Drehen,
Frasen, Feilen. AuBBerdem gibt es
kleine Projekte: Wir bauen Modelle
von Rennwagen, Traktoren und einen
Lkw. Im zweiten Lehrjahr folgt der be-
triebliche Durchlauf.

Wie lautet dein Rat an Mddchen,

die auch Zerspanungsmechanikerin
werden wollen?

Nicht die Scheu haben, mit Jungs zu-
sammen zu arbeiten — sich auch mal
durchsetzen. Und: Man muss ehrlich
sagen: Man verdient richtig gut im

in der Hand. Vergleich zu anderen Berufsbildern!

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler steht fir héchste Kompetenz
in Kurbelwellen und Induktionshartetechnik. In Gber 100 Jahren wurden
weit mehr als 10 Millionen Kurbelwellen hergestellt.

In den Geschdftsbereichen ,GroBBkurbelwellen” sowie ,Automotive-
Kurbelwellen” werden Kurbelwellen bis zu einer Lange von acht Meter
hergestellt. Gro3kurbelwellen kommen hauptséchlich in Motoren fir
Generatoren, Pumpstationen, Schienenfahrzeuge, grofle Baumaschinen
sowie Schiffe aller Art zum Einsatz. Das Hauptbetdtigungsfeld im Bereich
,Automotive-Kurbelwellen” umfasst alle Typen fir PKW-Motoren und
deckt auBerdem den Bereich Hochleistungs- und Rennsportmotoren ab.
Der Geschaftsbereich ,Hértemaschinen” entwickelt und produziert
Hérteanlagen, die weltweit vertrieben werden.

Die herausragende Position der Maschinenfabrik ALFING Kessler

auf den Weltmarkten beruht nicht zuletzt auch auf der Zuverlassigkeit
der erfahrenen und qualifizierten Mitarbeiter/-in, ihrer Verbundenheit
mit dem Unternehmen und ihrer systematischen Aus- und Weiterbildung.
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Die Arbeitszeiten sind super. Und man
bewegt sich auch — man sitzt nicht die
ganze Zeit am Schreibtisch.

Siehst du Unterschiede in der Ausbil-
dung zwischen Mddchen und Jungs?
In der Schule bei den Prisfungen oder
auch beim Arbeiten an der Maschine
merke ich, dass die Jungs sich manch-
mal weniger reinhangen oder nicht
so sauber und grindlich arbeiten. Das
verstehe ich manchmal nicht. Ich
mache die Ausbildung, um etwas zu
lernen!

Denkst du die Ausbildung ist fir
Madchen schwerer als fir Jungs?
Manchmal habe ich das Gefiihl, dass
sich die Jungs schon ein bisschen bes-
ser auskennen. Ich habe friher nie an
einem Bulldog rumgeschraubt. Die
Jungs haben vielleicht etwas mehr Er-
fahrung — aber man kann alles lernen!

Maschinenfabrik

ALFING Kessler GmbH
Personalabteilung
Auguste-Kessler-Strafle 20
73433 Aalen

Telefon 07361 501-4312
www.mafa-alfing.de
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Jochen Miiller
Ausbilder

Elisabeth Radics
Industriemechanikerin
3. Ausbildungsjahr

Wie bist du auf den Beruf Industrie-
mechanikerin gekommen?

Ich habe mich schon immer fiir Tech-
nik interessiert. Deshalb war mir
schon frish klar, dass ich einen tech-
nischen Beruf ausiiben mdchte. Durch
Ausbildungsmessen habe ich mich
iber diesen Beruf informiert und war
erstaunt, wie vielseitig dieser Beruf
doch ist. Deshalb habe ich mich fir

diesen Beruf entschieden.

Was hast du unternommen, um die-
sen Ausbildungsplatz zu erhalten?
Ich habe mich online auf die Stelle
beworben. Danach wurde ich zum
Einstellungstest eingeladen. Weil
meine Ergebnisse gut ausgefallen
sind, bekam ich eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach und dann mei-
nen Ausbildungsvertrag.

Wie gefallt dir die Arbeit und was
macht dir am meisten SpaB3?

Die Arbeit gefallt mir sehr gut, weil
die Ausbildung vielseitig ist. Super
finde ich, dass am Ende ein komplet-
tes Bauteil vorliegt, das ich selber ge-
fertigt habe.

Wir haben im Moment finf Médchen, die technische
Berufe lernen, davon vier Industriemechanikerinnen
und eine Mechatronikerin.

Meiner Meinung nach starken gemischte Teams die
Kommunikationsféhigkeit innerhalb der Gruppe und
wirken sich auch positiv auf den Umgang miteinan-
der aus. Unterschiedliche Lerntypen férdern in jeder
Hinsicht die Kreativitdt. Médchen bringen oft einen
anderen Blickwinkel in Projekte ein und bereichern

diese dadurch.

Derzeit sind 210 Auszubildende in kaufménnischen
und technischen Ausbildungsberufen sowie in Dualen
Studiengdngen bei der Robert Bosch Automotive
Steering GmbH beschéftigt.

Wir bilden aus (m/w)

Technische Berufe

. Elektroniker

. Industriemechaniker
. Mechatroniker

DHBW-Studiengéinge

. Elektrotechnik

. Fahrzeug-System-Engineering
. Informatik

. Maschinenbau

. Mechatronik

. Wirtschaftsinformatik

Bereits 1937 wurde das Werk Schwdabisch
Gmiind als Zweigwerk der Zahnradfabrik
Friedrichshafen AG gegriindet. Heute ist
Schwébisch Gmiind der Hauptsitz der
Robert Bosch Automotive Steering GmbH.

Der Standort Schwébisch Gmiind umfasst
das Werk SgmP und die Zentrale des
Geschdftsbereiches Bosch Automotive
Steering. Die insgesamt 5.625 Beschaftig-
ten verteilen sich auf etwa 350.000m?2.

In Schwébisch Gmiind werden Fahrzeug-
komponenten fir Pkw und Nkw gefertigt.
Neben der Elekirolenkung Servolectric und
Zahnstangen fir Pkw wird dort die Servo-
com, eine kompakte Kugelmutter-Hydro-

lenkung fir Lkw und Omnibusse hergestellt.

Bosch Automotive Steering ist Tempomacher
und Richtungsgeber auf dem Gebiet der
Lenkungstechnik und entwickelt, produziert
und vertreibt Lenksysteme fiir Pkw und
Nutzfahrzeuge. Mit neuen Lenkungsgenera-
tionen die Assistenzfunktionen bieten und
automatisiertes Fahren ermdglichen werden
Effizienz, Komfort und Sicherheit gesteigert.

Am Standort Schwdbisch Gmiind werden
seit 80 Jahren Auszubildende auf das
Berufsleben vorbereitet.
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Jana Forstmeier

Industriemechanikerin
2. Ausbildungsjahr

An was arbeitest du derzeit?

Das Schéne an diesem Beruf ist, dass
jede Woche anders ist. In der einen
Woche schreibe ich Programme fir
die CNC-Drehmaschine und die CNC-
Frasmaschine. In der néchsten Woche
treffe ich die Vorbereitungen fir meine
anstehende Zwischenpriifung und in
wieder einer anderen Woche bin ich
in eine AuBBenstelle oder Abteilung im
Unternehmen, wie zum Beispiel die
Schmiede, versetzt.

Wie viele Madchen bzw. Jungs seid
ihr in deinem Ausbildungsjahr?

Wir Industriemechaniker im zweiten
Lehrjahr sind insgesamt 25 Auszubil-
dende, 24 Jungs und ein Madchen.

Wie lautet dein Rat an Mddchen,

die auch Industriemechanikerin
werden wollen?

lhr solltet Interesse an Technik haben
und ein wenig technisches Verstandnis
mitbringen. AuBerdem solltet lhr es
mogen, duBerst genaue Arbeiten aus-
zufiihren. Eine gute Mathematiknote
wdre auch ein Vorteil fir Euch.

Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Richard-Bullinger-StraBe 77
73527 Schwébisch Gmind

Ausbildungszentrum
Telefon 07171 31-4239

www.bosch-career.de/ausbildungsstellen
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Alicia Leschner

Zerspanungsmechanikerin

2. Ausbildungsjahr

Wourdest du in der Schule fir diese
Berufswahl unterstiitzi?

Da ich vom Gymnasium komme, war
die Unterstitzung bzgl. der Berufs-
wahl bzw. eines Ausbildungsberufes
seitens der Schule kaum vorhanden.
Ich kann aber sagen, dass die Ausbil-
dung zur Zerspanungsmechanikerin
fir mich der perfekte Einstieg ins Be-
rufsleben war. Durch die theoretischen
und praktischen Kenntnisse, habe ich

die besten Voraussetzungen fir den
Start ins Berufsleben und fiir sémtliche
Weiterbildungen oder einem Studium.
Um anderen Madchen bei der Ent-
scheidungsfindung zu helfen, bin ich
als ,Ausbildungsbotschafterin” bei
der IHK tatig und vertrete sowohl
MAPAL als auch den Beruf der Zer-
spanungs- und Industriemechanikerin
bei Einsatzen in Schulen und Ausbil-
dungsmessen.

Die Firma MAPAL bildet an seinem Hauptsitz in
Aalen seit dem Jahr 2002 Mé&dchen in technischen
Berufen aus. Auf Grund der sehr guten Erfahrungen
wurden zunehmend mehr Méadchen in die technische
Ausbildung aufgenommen. Zum Ausbildungsstart im
Jahr 2018 sind von 30 gewerblich-technischen
Auszubildenden 5 Méadchen.

Bei MAPAL kénnen sich Médchen beginnend vom
Kindergarten, Gber den Girl’s day, bis hin zu Praktika
das ganze Jahr Gber in der top modernen Ausbil-
dungswerkstatt einen Eindruck von Technik und den
zugehdrigen Ausbildungsberufen machen.

Uwe HeBler
Leiter Aus- und Weiterbildung

Die Produkte von MAPAL sind hoch prézise und
erfordern Fertigungsschritte, die iber die festgeschrie-

benen Ausbildungsinhalte in den gelisteten Aus-
bildungsberufen hinaus gehen.

Evelyn Raab
Industriemechanikerin
2. Ausbildungsjahr

»lch wirde auf jeden
Fall empfehlen,

Uber diverse Praktika
Erfahrungen zu
sammeln, um so die
richtige Berufswahl
zu treffen und den
richtigen Betrieb zu
finden.«

So bildet MAPAL seine Auszubildenden zusatzlich
an 5-Achs CNC-Schleifmaschinen, Laseranlagen oder
auch an selbst entwickelten elekironischen Einstell-
gerdten aus. Vor allem in diesen Bereichen wird bei
den Mddchen auf Grund ihres Fingerspitzengefiihls
sogar ein leichtes Plus gegeniber den Jungen
gesehen.

Unbestritten ist jedenfalls, dass das Arbeitsklima in
der Ausbildungswerkstatt dank der Mischung von
Médchen und Jungen sehr gut ist. Dies bestdtigen
alle Eltern, Besucher und Praktikanten.

Was wiirdest Du Madchen raten,

die auch Industriemechanikerin
werden wollen?

Ich wirde auf jeden Fall empfehlen,
Uber diverse Praktika Erfahrungen zu
sammeln, um so die richtige Berufs-
wahl zu treffen und den richtigen Be-
trieb zu finden. Vom Praktikum bis
zum Vorstellungsgespréch war ich von
MAPAL Gberzeugt und habe mich ge-
freut, als schlieBlich die Zusage kam
und habe ohne zu z3gern zugesagt.

Was hat dich motiviert bzw. was
war ausschlaggebend fiir deine
Berufswahl?

Ich war schon immer eher der hand-
werkliche bzw. technische Typ und
habe von Anfang an viel Unterstit-
zung von meiner Familie erhalten. Bei
der Reparatur von Autos und Trakto-
ren hat mich mein Vater schon frih
miteinbezogen.

Wir bilden aus (m/w)

Technische Berufe

. Zerspanungsmechaniker
. Industriemechaniker

. Mechatroniker

. Fachinformatiker

. Fachkraft fir Lagerlogistik

DHBW-Studiengéinge

. Informatik

. Maschinenbau

. Wirtschaftsingenieurwesen

Anna HeB3ler
Zerspanungsmechanikerin

2. Ausbildungsjahr

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
Zerspanungsmechanikerin zu
werden, reagiert?

Ich habe von meiner Familie viel Zu-
spruch und Unterstitzung bekommen.
Meine Freunde und andere Ver-
wandte waren eher skeptisch, ob ich
mich mit meiner zierlichen Art in die-
sem Mdnnerberuf wohlfilhlen und
durchsetzen werde. Ich musste doch
ziemlich fir meinen Berufswunsch
kdmpfen und bin froh, dass ich mich
durchgesetzt habe.

Mapal ist einer der fihrenden Anbieter von
Prazisionswerkzeugen fir die Zerspanung nahezu
aller Werkstoffe. Wir beliefern weltweit namhafte
Kunden aus der Industrie. Als global aufgestelltes
Familienunternehmen mit knapp 5.250 Mitarbeitern
bieten wir Dir herausfordernde Aufgaben, gute
Entwicklungsméglichkeiten sowie aftraktive
Rahmenbedingungen fiir eine perfekte Ausbildung.
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Warum bist du Gberhaupt zu dem
Beruf gekommen?

Ich habe friher meinem Vater schon
zu Hause in der Werkstatt geholfen.
AuBerdem habe ich in dem Bereich
Zerspanungsmechanikerin/Industrie-
mechanikerin Praktikas in verschiede-
nen Firmen gemacht, die mir sehr gut
gefallen haben.

MAPAL Dr. Kress KG
Obere Bahnstrafle 13
73431 Aalen

Online-Bewerbung
www.jobs.mapal.com
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Christina Kurz
Elektronikerin fir

Automatisierungstechnik

3. Ausbildungsjahr

Médchen kénnen Technik! Und wie! Fir
mich als Ausbildungsleiter der VARTA
Microbattery GmbH in Ellwangen ist dies
inzwischen zur alltéglichen Gewissheit
geworden. M&dchen bringen sehr viel
Sorgfalt, Ehrgeiz, analytisches Versténdnis
sowie pragmatisches Geschick mit ein und
lassen sich wie ihre mannlichen Azubi-
Kollegen begeistern fiir naturwissenschaftli-
che Phédnomene und technische Heraus-
forderungen, wie sie sich bei VARTA taglich
neu stellen.

Was war ausschlaggebend, dass

du dich fir diesen Beruf entschieden
hast und was interessiert dich
besonders?

Wahrend einem Praktikum im Bereich
Elektro bei VARTA Microbattery habe
ich fur mich entschieden: Hier méchte
ich gerne richtig einsteigen. Ich bin
sehr vielseitig interessiert — vor allem
macht es mir groBBe Freude, dafir zu
sorgen, dass wichtige Produktions-
schritte und Prozesse in Gang ge-
bracht werden.

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
reagiert?

Meine Freundinnen waren positiv
iberrascht iber meinen Berufswunsch
und unterstitzten mich sofort bei mei-
ner Entscheidung. Frauen in Manner-
berufen, das haben eigentlich alle un-
terstiitzt, auch wenn sie iiberrascht
waren.

Wie lange davert die Ausbildung

und was sind die Tatigkeiten?

Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre — hier ist alles dabei: Von Schalt-
schranke verdrahten bis an den Pro-
duktionsmaschinen direkt mithelfen.

Wie lautet dein Rat an Médchen die
auch Elekironikerin werden wollen?
Begeisterung fir das, was ich beruf-
lich die ganze Woche itber mache,
ist das Wichtigste.

Wie viele Madchen seid ihr in
deinem Lehrjahr?

In meinem Lehrjahr sind es zwei Jungs
und ich als Madchen. Im Job-Alltag
ist das ,Madchen-Jungs” Thema Gber-
haupt nicht wichtig. Hier zahlt nur
Teamgeist und Kreativitdt. Das ist fir
uns drei véllig ,geschlechtsneutral”,
und das ist gut so.

Lena Hald
Duales Studium

Elektrotechnik

2. Semester

»Technik begeistert
mich und liegt mir

im Blut. Toll finde ich
im Praxisteil die Ein-
blicke in die verschie-
denen Abteilungen
im Betrieb.«

Was hat dich motiviert, dich fir

diesen Beruf zu entschieden?

Ich war von Anfang an begeistert fir
Technik und alles was damit zusam-
menhdngt. Das liegt mir im Blut. Ich
interessiere mich nicht fir ,Handar-
beiten im Sinne von Hakeln und Strik-
ken” Handarbeit hat fir mich was
,handfestes” also technisches.

Wie lange davert das Studium und
was sind die Tétigkeiten?
Mein Studium davert 3 Jahre. Ich

habe immer abwechselnd Theorie und
Praxis. In der Praxis, also im Betrieb,
bekomme ich den Einblick in verschie-
dene Abteilungen, zum Beispiel Elek-
trowerkstatt, Elektro-Konstruktion und-
Musterbau.

Wie viele Madchen/Jungs seid ihr in
diesem Bereich an der Hochschule?

In der Hochschule sind wir 5 Mad-
chen und 25 Jungs. Im Betrieb bin ich
das einzige Madchen in meinem Lehr-
jahr.
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Wie geféllt dir die Arbeit und was
macht dir am meisten Spal3?

Am meisten begeistert mich, dass ich
schon als Auszubildende so viele Ein-
blicke in dieses grofle Unternehmen
bekomme. VARTA Microbattery ist
Uberall auf der Welt vertreten — und
wir in Ellwangen hier arbeiten in der
Zentrale. Dies zu wissen, gefallt mir
sehr an meiner Arbeit.

Sie finden hier in Ellwangen ideale Voraus-
setzungen vor, um strukturiert und gut
begleitet, manchmal auch spielerisch immer
tiefer in die Arbeitswelt einzutauchen, um
auch schon wahrend der Ausbildung erste
Frichte ihres FleifBes ernten zu kdnnen.
Selbstverstandlich haben wir fiir sie nach
Ende ihrer Ausbildungszeit spannende
Aufgaben in den Fachabteilungen. VARTA
setzt auf Nachwuchs — und mit jungen
Damen in technischen Berufen machen wir
seit vielen Jahren durchweg sehr gute
Erfahrungen!

Wir bilden aus (m/w)

Technische Berufe

. Industriemechaniker

. Werkzeugmechaniker

. Elekironiker (Automatisierungstechnik)

. Maschinen- und Anlagenfihrer

. Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)

DHBW-Studiengénge

. BWLndustrie

. BWLInternational Business
. Elektrotechnik

. Maschinenbau

. Wirtschaftsinformatik

. Wirtschaftsingenieurwesen

Das Unternehmen VARTA AG mit Sitz in
Ellwangen ist ein Traditionskonzern mit
130-jghriger Firmengeschichte. Das global
tatige Unternehmen mit rund 2000 Mit-
arbeitern steht fir die Zukunft der Energie.

Das Ziel der VARTA AG und ihrer Tochter-
unternehmen ist es, ein fihrender, globaler
Batterielieferant in den Mdarkten fir erneuer-
bare Energietréger zu sein. Beide Firmen,
die VARTA Microbattery GmbH in Ellwan-
gen und die VARTA Storage GmbH in
Nordlingen, sind hundertprozentige Tochter-
unternehmen der VARTA AG, die seit Okto-
ber 2017 an der Frankfurter Bérse notiert
ist.

Seit 130 Jahren konzentriert sich das
Unternehmen auf Innovationen mit héchster
Qualitat und effizienten Produkten ,Made
in Germany”. Verlasslichkeit und Sicherheit
werden hier gro3 geschrieben.

In Ellwangen werden auf modernsten
Produktionsanlagen pro Tag rund 4 Millio-
nen Zellen produziert. Das sind im Jahr
rund 1 Milliarde Batterien, die das Werk
in Ellwangen verlassen und zu Kunden auf
der ganzen Welt gelangen.

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstrafe 1

73479 Ellwangen
www.varta-microbattery.com

Ausbildungskoordinatorin
Karin Soldner
Telefon 07961 921-601

Online-Bewerbung
career@varta-microbattery.com
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Warum wolltest du Zerspanungs-
mechanikerin werden und was inte-
ressiert dich besonders an diesem
Beruf?

Ich habe mich fir diesen Beruf ent-
schieden, weil ich es interessant finde,
wie aus einem rohen Material ein Pro-
dukt entsteht. AuBerdem gibt es gute
Chancen sich weiterzubilden und ich
habe die Aussicht auf einen sicheren
Arbeitsplatz nach der Ausbildung mit
guten Verdienstmdglichkeiten.

Wourdest du in der Schule fiir diese
Berufswahl unterstiitzt?

Wir hatten die Méglichkeit bei ,Mad-
chen kénnen Technik” mitzumachen
und konnten das Fach Technik wdhlen,
um uns ein Bild davon zu machen,
welche verschiedenen Richtungen es
in der Technik gibt, zum Beispiel Elek-
tronik und Mechanik.

Wie lange davert die Ausbildung
und was sind deine Tatigkeiten?

Sophie Klissenbauer
Zerspanungsmechanikerin

3. Ausbildungsjahr

»Uberzeugt haben
mich die Weiter-
bildungschancen und
die Aussicht auf einen
sicheren Arbeitsplatz
nach der Ausbildung
mit guten Verdienst-
moglichkeiten.«

Svenja Stangl
Feinoptikerin
1. Ausbildungsjahr

»Als Feinoptiker/-in
fertigt man Linsen oder
auch Prismen, welche
spater in der Fertigung
bei Mikroskopen,
Kameras oder auch

in der Medizintechnik

eingesetzt werden.«

Jahre. Bei guten Leistungen kann man
auf drei Jahre verkiirzen. Durch ver-
schiedene Fertigungsverfahren, wie
CNC Drehen oder CNC Frasen stel-
len wir unterschiedliche Werksticke
aus Metall, Stahl oder Aluminium her.

Wie lautet dein Rat an Médchen,

die auch Zerspanungsmechanikerin
werden wollen?

Die Madchen sollen ihr Bestes geben,
um einen guten Schulabschluss zu er-

Warum wolltest du Feinoptikerin
werden und was interessiert dich
besonders an diesem Beruf?

Ich habe den Beruf Feinoptikerin das
erste Mal auf einer Ausbildungsmesse
kennengelernt und war daran interes-
siert, Neues zu lernen und neue Er-
fahrungen zu sammeln. Daraufhin
habe ich mich bei Zeiss als Feinopti-
kerin beworben.

Wie lange dauert die Ausbildung

und was sind deine Tatigkeiten als
Feinoptikerin?

Die Ausbildung zur Feinoptiker/-in
davert dreieinhalb Jahre, die man al-
lerdings auf drei Jahre verkiirzen
kann. Als Feinoptiker/-in fertigt man
sehr genaue Linsen oder andere Bau-
teile wie Prismen, welche spater in
der Fertigung bei Mikroskopen, Ka-
meras oder auch in der Medizintech-
nik eingesetzt werden.

Udo Schlickenrieder
Leiter Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb  zielen.

Wir bei ZEISS haben ein sehr groBes Interesse daran, méglichst viele
Médchen fir technische Berufe zu gewinnen. ZEISS stellt eine Vielzahl
von hochkomplexen Produkten her, bei deren Produktion und Montage
Médchen lhre sehr guten feinmotorischen Fertigkeiten hervorragend
einbringen kénnen.

Médchen bereichern auch die sozialen Strukturen mit ihrer im Vergleich
zu Jungs hdheren emotionalen Intelligenz und sorgen so fiir ein aus-
geglichenes Betriebsklima. Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und des Fachkréffemangels ergeben sich fir Madchen in
typischen ,Ménnerberufen” tolle Chancen. Mit einer Aus- oder Weiter-
bildung bei ZEISS 6ffnen sich die Tiren fir einen spannenden, zukunfts-
sicheren und addquat bezahlten Beruf.

Auch spater, wenn es darum geht Beruf und Familie in Einklang zu
bringen ist ZEISS ein verlasslicher Partner. Ob Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung, Teilzeitangebote oder variable Arbeitszeitmodelle,
ZEISS bietet fir alle Lebensphasen ein umfangreiches Angebot an
Unterstitzungsprogrammen an, damit dies reibungslos gelingt.

Wir bilden aus (m/w)

Technische Berufe

. Mechatroniker

. Elektroniker fir Gerdte und Systeme
- Fachinformatiker Systemintegration
- Feinoptiker

- Industriemechaniker

- Zerspanungsmechaniker

- Produktionstechnologe

- Technischer Produkidesigner

DHBW-Studiengéinge

. Informatik

. Maschinenbau

. Mechatronik

. Wirtschaftsingenieurswesen

ZEISS ist ein weltweit tatiger Technologiekon-

zern der optischen und optoelekironischen
Industrie. Die ZEISS Gruppe entwickelt,
produziert und vertreibt Messtechnik, Mikro-
skope, Medizintechnik, Brillenglaser sowie
Foto- und Filmobjektive, Fernglaser und
Halbleiterfertigungs-Equipment. Mit seinen
Lésungen bringt der Konzern die Welt der
Optik weiter voran und gestaltet den techno-
logischen Fortschritt mit.

ZEISS ist in die vier Sparten Research &
Quality Technology, Medical Technology,
Vision Care/Consumer Products und
Semiconductor Manufacturing Technology
gegliedert.

Die ZEISS Gruppe ist in Gber 40 Landern ver-
treten und hat weltweit mehr als 50 Vertriebs-

und Servicestandorte, iber 30 Produktions-
standorte sowie rund 25 Forschungs- und
Entwicklungsstandorte.

Im Geschaftsjahr 2016/17 erzielte der
Konzern mit rund 27.000 Mitarbeitern einen
Umsatz von rund 5,3 Milliarden Euro. Sitz
des 1846 in Jena gegrindeten Unternehmens
ist Oberkochen. Die Carl Zeiss AG fiihrt die
ZEISS Gruppe als strategische Management-
Holding. Alleinige Eigentimerin der Gesell-
schaft ist die Carl-Zeiss-Stiftung.

#aﬁDCH EN

o
Q&TECHNIK
o

M
o]

Siehst du Unterschiede in der
Ausbildung zwischen Madchen und
Jungs?

Ich finde, der Beruf Feinoptiker/-in ist
sowohl fir Jungs als auch fir Mad-
chen was und es wird auch keiner be-
vorzugt oder benachteiligt. Jeder kann
hier auf seine Starken aufbauen und
Neues lernen.

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-StraBe 22
73447 Oberkochen

Online-Bewerbung
www.zeiss.de/ausbildung
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Liebe Schilerinnen und Schiiler,

immer noch spielen Geschlechterklischees bei der Berufswahl der Jugendlichen eine sehr
groBe Rolle. Gemeinsam méchte daher das Bildungsbiro Ostalb in Kooperation mit der
Beauftragten fir Chancengleichheit eine Berufswahl ohne Geschlechter- und Rollenklischees
fordern.

Mit dieser Broschire — von aktuellen Auszubildenden fir mégliche Auszubildende — wollen
wir euch Mut machen, Euch bei der Berufswahl an den persénlichen Starken und Vorlieben
zu orientieren. Denn, Begeisterung fir den eigenen Job ist das A und O und das kann nur
jede und jeder fir sich selbst entscheiden.

In diesem Kapitel berichten Auszubildende, die sich fir einen sozialen bzw. medizinischen
Beruf entschieden haben iber ihre Motivation und ihre Erfahrungen vor und wéhrend der
Ausbildung. Es werden Einrichtungen vorgestellt, die sich als moderne Arbeitgeber an den
Fahigkeiten und Stérken der Auszubildenden orientieren — und nicht am Geschlecht.

Jungs sind in sozialen und medizinischen Berufen gefragter denn je! Nutzt eure Potenziale,
euch stehen alle Tiren offen. Ihr habt die Wahl und die Chance euch frei fir eure Zukunft
zu entscheiden. Soziale und medizinische Berufe bieten eine unglaubliche Vielfalt und
Abwechslung mit sehr guten Zukunftsperspektiven. Daher ist es wichtig, sich gut Gber die
verschiedenen Berufe zu informieren und Praktika zu machen. Dazu kénnt ihr den beiliegen-
den Praktika-Nachweis nutzen und ihn bei kinftigen Bewerbungen als Referenz beilegen.

Nun wiinsche ich Euch, liebe Schillerinnen und Schiilern, neue Anregungen beim Lesen
unserer Broschiire und die Motivation auch mal iiber den Tellerrand hinauszuschauen!

Ever

e Cher

Klaus Pavel
Landrat des Ostalbkreises

Landratsamt Ostalbkreis

DRK  Kreisverband Aalen e.V.
Kreisverband Schwabisch Gmiind e.V.

Kliniken Ostalb

Stiftung Haus Lindenhof

St. Loretto
Kinderdorf Marienpflege

Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind

Was war ausschlaggebend, dich fiir
diesen Beruf zu entscheiden?

Fir mich stand recht frish fest, dass
ich mit und fir Menschen etwas tun
und sie in schwierigen Lebenssituatio-
nen unterstiitzen mochte. Mein freiwil-
liges soziales Jahr hat mich darin
noch einmal bestarkt. Das duale Stu-
dium beim Landratsamt Ostalbkreis
bietet mir die Mdglichkeit Praxis und
Theorie zu verbinden und viele Ein-
blicke in das Tatigkeitsfeld ,Soziale
Arbeit” zu bekommen.

Wie lang davert das duale Studium
und was sind die Tétigkeiten?

Das duale Studium davert insgesamt
drei Jahre und besteht aus dreimona-
tigen Praxisblécken im Landratsamt
und dreimonatigen Theorieblécken
an der DHBW Heidenheim. Meine
Praxisstelle ist der Allgemeine Soziale
Dienst beim Jugendamt des Landrats-
amtes Ostalbkreis. Die Tatigkeiten
dort sind sehr vielseitig und jeden Tag
verschieden. Zu Beginn bekommt man
in verschiedene Bereiche Einblicke
und schaut sich vieles an. Im Laufe

~ B)
\

Andreas Koder
Sozialpddagoge/

Sozialarbeiter

6. Semester

» Das duale Studium
bietet mir die Moglich-
keit Praxis und Theorie
zu verbinden.
Dadurch bekomme ich
viele Einblicke in das

Tatigkeitsfeld ,Soziale
Arbeit’ .«

JUNGS
& SOZIALES

der Zeit werden einem mehr und mehr
Aufgaben ibertragen. Im Ubrigen er-
halt man Gber die gesamte Ausbil-
dungsdauer eine Vergiitung.

Wie lautet dein Rat an Jungs die
auch Sozialpddagoge/Sozialarbeiter
werden wollen?

,Soziale Arbeit” ist ein Tatigkeitsfeld,
das mehr und mehr wachst und wo
es wichtig ist, dass es genigend Man-
ner gibt. Fir beispielsweise Jungs in
einer Wohngruppe ist ein ménnliches
Vorbild zu dem sie aufschauen kén-
nen wiinschenswert.

Was macht dir am meisten SpaB3?
Mir gefallt das duale Studium sehr
und ich wirde es jederzeit wieder so
machen. Am meisten Spafl macht mir
der Wechsel zwischen Theorie und
Praxis, da so stéindige Abwechslung
garantiert wird. Durch die Theorie-
phasen an der dualen Hochschule
lernt man auch viele neuve Leute aus
ganz Deutschland kennen und es wird
einem fast nie langweilig.

Ursula Winkler
Ausbildungsleiterin

Obwobhl der Anteil weiblicher Auszubildender
generell Gberwiegt, entscheiden sich immer mehr
junge Manner neben einer Ausbildung im techni-
schen Bereich auch fir eine Ausbildung im sozialen
Bereich. Derzeit absolvieren drei mannliche Studen-
ten den Dualen Studiengang Sozialwesen in der
klassischen Fachrichtung Soziale Dienste. Alle drei
sind hochmotiviert und finden es spannend, dass
mit diesem sozialen Beruf Menschen in schwierigen
Lebensphasen geholfen werden kann. Ein sinnerfiillter
Beruf also, bei dem Menschen iiber einen ldngeren
Zeitraum begleitet und Lésungswege miteinander
gesucht werden. Sehr positiv wird auch der stetige
Wechsel von Praxisphasen im Landratsamt, z. B. im
Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes und den
Theoriephasen an der Dualen Hochschule Heiden-
heim empfunden — Langeweile ein Fremdwort.

Unsere DHBW-Studiengédnge (m/w)

im Sozialwesen

. Soziale Dienste der Jugend-,

Sozial- und Familienhilfe
. Sozialmanagement

OSTALBKREIS

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter StraBe 41
73430 Aalen

Online-Bewerbung
www.ostalbkreis.de
Rubrik Stellenangebote
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Maurice Zauner

Altenpfleger
1. Ausbildungsjahr

Was interessiert dich besonders an

diesem Beruf?

Vor allem die Behandlungspflege, zum
Beispiel Werte messen, Spritzen verabrei-
chen und Wunden behandeln, ist fiir mich
ein sehr interessanter Aspekt an der Aus-

bildung.

Wie haben Freunde, Eltern und Bekannte
auf deinen Berufswunsch reagiert?

Sie waren erfreut, dass so junge Men-
schen wie ich, diesen Beruf erlernen moch-
ten und haben mich unterstiitzt.

Wie lange davert die Ausbildung und
was sind die Tatigkeiten?

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Zu den
Tatigkeiten gehéren die Betreuung sowie
die Kérper- und Behandlungspflege dlterer
Menschen und die Dokumentation unserer

Arbeiten.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband
Aalen e.V.

DRK-Kreisverband Aalen e.V.
Bischof-Fischer-Strafle 119
73430 Adlen

Telefon 07361 951-240
www.drk-aalen.de

Ansprechpartner
Sven Nitsche

Der DRKKreisverband Aalen e.V. ist
ein Wohlfahrtsverband mit 980 haupt-
amtlichen und 1030 aktiven ehren-
amtlichen Mitgliedern und 450
Kinder und Jugendlichen, die sich
bereits im Jugendrotkreuz fir unsere
sieben Grundsdatze — Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitat, Unab-
hangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitét — einsetzen. 16.099
Férdermitglieder/-innen unterstitzen
unsere Arbeit finanziell, dies ent-
spricht 10,06 % der Bevélkerung.

Seit mehr als 150 Jahren setzen die
Mitglieder/-innen ihr Engagement in
der Jugendarbeit, Ersten Hilfe, Sozial-
arbeit, Pflege und dem Katastrophen-
schutz ein.

Markus Baf3

Altenpfleger
2. Ausbildungsjahr

» Helfen steht jedem
gut. Der Beruf bringt

personliche und gesell-

schaftliche Anerken-
nung mit sich.«

Ralf Niederberger

Altenpfleger
3. Ausbildungsjahr

»Das Schonste ist,
wenn ich merke,
dass sich die alten
Menschen bei mir
wobhlfihlen und

mir ihre Dankbarkeit
zeigen.«

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
reagiert?

Zundchst waren meine Eltern und Ge-
schwister iiberrascht iiber meinen Be-
rufswunsch. Als ich ihnen jedoch den
Grund erklarte und sie sahen, wie
sehr mich diese Aufgabe erfillt, ha-
ben sie sich fir mich gefreut und un-
terstitzen mich seither.

Wie gefallt dir die Arbeit und was
macht dir am meisten SpaB?

Am besten gefallt mir die Abwechs-
lung und der sténdige Kontakt zu den
Menschen. Das Schénste ist, wenn ich
merke, dass sich die alten Menschen
bei mir wohlfihlen und mir ihre Dank-
barkeit zeigen.

Denkst du, die Ausbildung ist fir
Jungs schwerer als fir Madchen?

Ich denke, die Ausbildung ist fir beide
gleich schwer. Das Geschlecht spielt
meiner Meinung nach in dieser Aus-
bildung keine Rolle, denn wenn je-
mand einen Vor- oder Nachteil den
anderen gegeniber hatte, so wird die-
ser durch andere Eigenschaften, so-
wie spezielle Schulungen wieder aus-
geglichen.

JUNGS
& SOZIALES

Was sind deine Tatigkeiten?

Zu den Aufgaben zdhlen unter ande-
rem die medizinische Versorgung, bei-
spielsweise in Form von Tablettengabe
oder Messen des Blutzuckers, sowie
die tagliche Grund- und Kérperpflege.

Wie lautet dein Rat an diejenigen,
die auch Altenpfleger/-in werden
wollen?

Ich wiirde jedem empfehlen, zunéchst
ein FSJ zu machen, damit die Person
fir sich selbst feststellen kann, ob sie
fir einen solchen Beruf geeignet ist.

Felix Jakob
Krankenpfleger
Leiter der Altenpflege

Wir bilden aus (m/w)

Soziale Berufe
. Altenpfleger
. Altenpflegehelfer

Die wichtigsten Voraussetzungen, die

die Jungen in einem pflegerischem Beruf
mitbringen sollten, sind:

gerne mit und am Menschen arbeiten;
Flexibilitat, da jeder Arbeitstag anders ist;
Bereitschaft zum Schicht- Wochenend- und
Feiertagsdienst.

Was muss lhrer Meinung nach passieren,
dass sich noch mehr Jungen fiir eine pflege-
rische Ausbildung interessieren?

Das Image der pflegerischen Ausbildung
und der Pflegeberufe in der Gesellschaft
muss besser werden. Die Gehélter missen
steigen, vor allem die Zulagen fir die
ungiinstigen Arbeitszeiten wie Nacht-, Sonn-
und Feiertagsdienst.

Warum ist es fir Ihr Unternehmen wichtig,
Jungen fiir eine pflegerische Ausbildung zu
gewinnen?

Die Mischung der Geschlechter im Team ist
wichtig, ménnliche Bewohner fordern teil-
weise die Versorgung durch eine mannliche
Pflegekraft. Grundsétzlich sind fir die
Jungen alle Pflegeberufe sehr interessant.
Sie bieten eine gute Zukunftsperspektive und
Aufstiegsméglichkeiten.

Die Praxisanleitung im Berufsfeld Pflege ist
die Ergénzung der fachtheoretischen Aus-
bildung in Schulen fir Pflegeschiiler/-innen
in ihrem jeweiligen Praxisfeld — beispiels-
weise der Altenpflege. Sie ist wesentlicher
Teil der Ausbildung.

Die Praxis im Ausbildungsbetrieb und die
Theorie im Unterricht der fachspezifischen
Berufsfachschule sollen sich fir den Pflege-
schiiler/-innen gegenseitig ergdnzen.
Aufgaben der Praxisanleitung sind: mit

der Pflegefachschule die Betreuung und die
Anleitung der Schiler/-innen am Prakti-
kumsort zu organisieren und bei Prisfungen
mitzuwirken. Praxisanleiter unterstitzen

am ,Llernort Arbeitsplatz” den Erwerb von
Handlungskompetenzen. Konkret sind
immer wieder Lernsituationen zu entwerfen,
Aufgaben vorzumachen, zu unterrichten
und den Erfolg dabei angemessen zu pri-
fen und auszuwerten.

Ziel der Praxisanleitung ist es, die Auszu-
bildenden schrittweise an die eigenstandige
Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben
heranzufishren. Dies ist zugleich das
Ausbildungsziel.

Sigrun Merholz
Praxisanleiterin
im Bereich Pflege

Wir bilden aus (m/w)

Soziale Berufe
. Altenpfleger

Wer einen sozialen Beruf ergreifen
mochte, ist beim DRK-Kreisverband
Schwdbisch Gmiind e.V. genau
richtig! Rund 300 hauptamtliche
Mitarbeiter/-innen helfen Menschen,
die in der Raumschaft Schwébisch
Gmiind in Not geraten. Und das

an attraktiven Arbeitsplatzen.
Manchmal aufféllig, wenn Rettungs-
wagen zu einem Notfall fahren,

oft aber leise und im Hintergrund.
Beispielsweise im Pflegedienst, in
den Tagespflegen, in der Kita Henry
oder den Demenzgruppen. Und
natirlich vor Ort — in den einzelnen
Gemeinden — mit zahlreichen Bereit-
schaften, Gemeinschaften und Orts-
vereinen.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband
Schwébisch Gmiind e.V.

DRK-Kreisverband
Schwdbisch Gmiind e.V.
Weifensteiner Strafle 40
73525 Schwdabisch Gmiind
Telefon 07171 350644
www.drk-gd.de

Ansprechpartnerin
Sigrun Merholz
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Yannik Maier
Gesundheits-
und Krankenpfleger
2. Ausbildungsjahr

Denkst du die Ausbildung ist fir
Jungs schwerer als fir Madchen?

Ich glaube, das ist ausgeglichen.
Jungs sind hier auf jeden Fall gesucht.

Kannst du den Job weiterempfehlen?
Das Klinikum bietet eine sehr gute Aus-
bildung an. Man hat immer eine An-
sprechperson und das Schulteam er-
kundigt sich nach jedem Praxiseinsatz,
was man Neues erlernen konnte. Da-
mit bekommen wir immer eine Rick-

Moritz Kast
Gesundheits-

und Krankenpfleger
1. Ausbildungsjahr

»Macht das,

was euch gefallt.«

Arne Carstensen
Gesundheits-
und Krankenpfleger

2. Ausbildungsjahr

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
reagiert?

Die meisten haben positiv reagiert.
Viele Freunde hatten nicht damit ge-
rechnet und man musste sich erstmal
ein paar Spafe gefallen lassen, aber
am Ende erntet man dennoch viel Re-
spekt.

JUNGS
& SOZIALES

Kannst du den Job weiterempfehlen?
Das Beste am Beruf ist, mit Menschen
in Kontakt zu treten. Nach der Schule
und meinem FSJ war die Ausbildung
in der Krankenpflege fiir mich eine
tolle Perspektive. Nach der Ausbil-
dung haben wir nicht nur die Mag-
lichkeit, uns in eine bestimmte Rich-
tung zu spezialisieren, sondern kén-
nen auch eine akademische Laufbahn
einschlagen, zum Beispiel Health Co-
re Studies.

meldung zu unserer Tétigkeit und sind
super fir unseren spateren Beruf vor-

bereitet.

Wie lautet dein Rat an Jungs, die

auch Gesundheits- und Kranken-

pfleger werden wollen?

Macht das, was euch gefallt. lhr arbei-

tet gerne mit Menschen zusammen?

Dann lasst euch nicht umstimmen.

Kannst du den Job weiterempfehlen?

Auf jeden Falll Es ist ein sehr abwechs-

lungsreicher Job mit einem vielseitigen

Aufgabengebiet. Es wird eigentlich

nur sehr selten einténig und langwei-

lig. Man kann jeden Tag etwas Neues

erfahren und erleben. Es ist méglich

auch Neues fir sich und seine Ge-

sundheit zu lernen.
Fachkrdfte im Gesundheitswesen sind Wir bilden aus (m/w) Seit Januar 2017 frefen das Os‘ra_!b—'Klinikum
gefragt. Um dem Mangel entgegenzuwirken Aal(?n, das Stguferk||n|kum.Schwoblsc.h.
bilden die Hauser der Kliniken Ostalb ihren Pflege Berufe Gmind und die St. Ann_c_x-Ywngrund-Khmk
Nachwuchs auf hohem Niveau selbst aus. . Gesundheits- und Krankenpfleger Ellwangen ‘]JS gemeinnutzige Komm‘gnale
Pflegefachberufe haben Zukunft, sind . Gesundheits- und Krankenpflegehelfer Anstal'f des oF.fent||c'her1 Rec.hi's (gKAGR) auf.
abwechslungsreich, kreativ und innovativ. . Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger G.eme~|n‘scm sind wir ‘{'e Kliniken Ostalb,
In den Kliniken trifft soziales Handeln auf . Operationstechnischer Assistent (OTA) ein K||n|kverbunFi mit ube!'. 1.000 Betten,
technische Innovation. Je nach Vorbildung, . Hebammen/Entbindungspfleger ca. 50.000 stationdren Féllen f’”d ru'nd
Talent und Inferessenslage bieten die 3.00Q Mltarbgnerln.nen und learbe[fern‘
Kliniken Ostalb berufliche Chancen. DHBW-Studiengénge Ausbildung wird bei uns grof geschrieben.

. Angewandte Gesundheitswissenschaften
Ulrike Schleich MLA. Bettina Seidel Joana Ruf MA. In allen drei Hausern gibt es die Moglich- fir Pflege und Geburtshilfe

Ostalb-Klinikum
Im Kalblesrain 1

Stauferklinikum
Wetzgauer StraBBe 85

keit eines Praktikums, um erste Eindriicke
und Erfahrungen zu sammeln.

St. Anna-VirngrundKlinik
Dalkinger StraBe 22/1

. BWL-Gesundheitsmanagement

Schulleiterin Aalen . Soziale Arbeit

Schulleiterin Mutlangen Schulleiterin Ellwangen

Gesamtschulkoordinatorin

Weitere Informationen zu den verschiede- . Informatik 73479 Ellwangen 73430 Aalen 73557 Mutlangen
nen Angeboten findet Ihr auf unserer Telefon 07961 881-3400 Telefon 07361 55-3761 Telefon 07171 701-3302
Homepage.

www.kliniken-ostalb.de
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Alexander Hupp
Heilerziehungspfleger
3. Ausbildungsjahr

Martin Hahn und Christian Kestler
Wohnverbundsleiter Behindertenhilfe und Altenhilfe

Warum wolltest du Heilerziehungs-
pfleger werden?

Eigentlich wusste ich schon immer,
dass ich was im sozialen Bereich ma-
chen will. Nach dem Abitur absolvier-
te ich deshalb zuerst einmal ein Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ). Das Jahr
hat mir groBen Spafl gemacht und mir
bestatigt, dass soziale Arbeit das Rich-
tige fir mich ist. Ich habe dann eine
dreijahrige Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger im Institut fir Soziale
Berufe St.Loreto begonnen.

Was sind deine Tatigkeiten?

Heilerziehungspfleger/-innen sind so-
zialpddagogisch und pflegerisch aus-
gebildete Fachkrafte. lhr Aufgaben-

Wir haben derzeit Gber 120 Auszubildende. Wir
wollen sowohl Jungen als auch Médchen fir soziale
Berufe begeistern, denn ein gesunder Mix ist wichtig.
Die Vielfalt, die junge und &ltere Manner und Frauen
einbringen, macht unsere Angebote reich und bunt.
Viele Ménner oder Frauen in unseren Einrichtungen
und Diensten wiinschen sich in bestimmten Situatio-
nen Ansprechpartner des gleichen Geschlechts.

Junge Ménner bringen eine andere, positive Atmo-
sphare in die Einrichtungen und in die Pflegeteams.
Es fallt die Entschlossenheit und die Power auf, mit
denen junge Mdnner sich bei uns einbringen.

feld umfasst Assistenz, Beratung, Be-
gleitung, Pflege und Bildung von Men-
schen mit Behinderungen im ambulan-
ten und stationdren Bereich. Dariber
hinaus ist der/die Heilerziehungspfle-
ger/-in anerkannte Fachkraft im Regel-
kindergarten.

Was gefdllt dir am meisten an

deiner Arbeit?

Es ist toll zu sehen, wie sich Bewohner
weiterentwickeln, wenn man sie unter-
stitzt und fordert, auch wenn es oft
nur kleine Schritte sind. Man bekommt
auch so viel an Freude und Dankbar-
keit zuriick. Und jeder Tag ist anders.

Wie lautet dein Rat an Jungs, die
auch Heilerziehungspfleger werden
wollen?

Ich wirde jedem Jungen empfehlen,
mal in den sozialen Bereich reinzu-
schauen, zum Beispiel mit einem FS)J.
Vielleicht werde ich nach meiner Aus-
bildung auch noch Sozialpddagogik
oder Sonderpddagogik studieren.

Die Arbeit mit alten Menschen und mit Menschen

mit Behinderung ist sehr vielseitig, interessant und
sinnstiffend. Es ist eine sehr krisensichere Branche mit
einer guten Zukunftsperspektive, mit herausragenden
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten und gute
Karrieremdglichkeiten. Natirlich spielt auch die
Bezahlung eine wichtige Rolle, aber die ist besser
als ihr Ruf! Die Stiftung Haus Lindenhof vergiitet nach
AVR, einem Tarifvertrag im caritativen Bereich mit
sehr guten Konditionen und Zuschlégen, die iber
dem Branchendurchschnitt liegen.

Benjamin Bunkowski

Altenpfleger
1. Ausbildungsjahr

» Altenpfleger/-innen
betreuen altere, hilfsbe-
durftige Menschen.

Sie unterstitzen sie bei
der Alltagsbewaltigung
und motivieren sie

zu sinnvoller Freizeit-
gestaltung.«

Wir bilden aus (m/w)

Was hat dich motiviert, dich fir den
Beruf Altenpfleger zu entscheiden?
Ich habe nach der Schule Zivildienst
in einem Pflegeheim geleistet. Damals
habe ich schon gemerkt, dass mir die
Arbeit mit Menschen richtig Spaf3

macht.

Wie lauft die Ausbildung ab?

Ich habe meine Ausbildung im Okto-
ber 2017 begonnen und bin jetzt im
ersten Ausbildungsjahr. Der Ausbil-
dungsplatz ist bei der Stiftung Haus
Lindenhof in St.Ludwig mitten in
Schwdbisch Gmind. Die theoretische
Ausbildung findet an den St. Loreto
Fachschulen statt. Ich habe immer ab-
wechselnd einen Schulblock fir einige
Wochen und dann einen Block, in

Die 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Stiftung Haus Lindenhof unterstitzen

Soziale Berufe

. Altenpfleger

. Altenpflegehelfer

. Heilerziehungspfleger

. Jugend- und Heimerzieher

Die Ausbildungen
sind in Vollzeit und Teilzeit
méglich.

rund 2200 alte Menschen und Menschen
mit Behinderung, dabei, ihr Leben so
selbstbestimmt als méglich zu gestalten —
mittendrin in der birgerlichen oder kirch-
lichen Gemeinde.

Sie ist ein regionales kirchliches Sozial-
unternehmen mit 80 Einrichtungen und
Diensten im Ostalbkreis sowie in den

Kreisen Heidenheim und Géppingen.

Sie beschaftigt ca. 1800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ist damit einer der
groBen Arbeitgeber in der Region.

JUNGS
& SOZIALES

dem ich jede Woche ein paar Tage
in der Schule und ein paar Tage in
St. Ludwig bin.

Was gefdllt dir an deinem Beruf?

Ich liebe an meinem Beruf den Kontakt
zu Menschen. Wenn ich morgens mit
einem Strahlen in ein Zimmer gehe,
kommt immer etwas Positives zuriick.
Ich selbst habe auf meine Entschei-
dung, Pflegefachkraft zu werden, nur
positive Reaktionen bekommen. In
meiner Familie waren alle begeistert.
Toll ist an meinem Beruf auch, dass
es so viele Weiterbildungsméglichkei-
ten gibt. Ich kann mich zur Pflege-
dienstleitung oder Heimleitung weiter-
bilden, wenn ich mochte.

Was sind deine Tatigkeiten?
Altenpfleger/-innen nehmen selbst-
standig und eigenverantwortlich pfle-
gerische Aufgaben wahr, sie betreuen
dltere, hilfsbedirftige Menschen und
unterstitzen sie bei der Alltagsbewal-
tigung, beraten sie, motivieren sie zu
sinnvoller Beschéftigung und Freizeit-
gestaltung. Dabei orientieren sie sich
an ihren individuellen Bedirfnissen.

Stiftung Haus Lindenhof
Lindenhofstrafle 127

73529 Schwdabisch Gmiind

Telefon 07171 802-101
www.haus-lindenhof.de
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Baran Lukacek
Erzieher
2. Ausbildungsjahr

Warum wolltest du Erzieher werden?
Meine Lehrer haben mir schon in der
Hauptschule zurickgemeldet, dass ich
eine ,soziale Ader’ habe. Ich habe mich
dann reingehdngt und die Mittlere Reife
gepackt. Nach der Schule habe ich ein
FSJ gemacht an der Martinusschule in
Schwébisch Gmind und dabei festgestellt,
dass mir die Arbeit mit Kindern grofe
Freude bereitet. Da war ich mir sicher,
dass ich Erzieher werden will.

Bist du als Mann ein Exot in einem
frauendominierten Beruf?

Ich finde, dass wir Mdanner Vorteile ha-
ben, gerade weil wir Exoten sind. Ménn-
lich zu sein alleine reicht aber nicht, um
ein guter Erzieher zu sein. Man muss eine
professionelle Rolle einnehmen.

Was macht dir am meisten Spaf3?

Am allerliebsten mache ich Sport- und
Bewegungsangebote im Kindergarten, da
bin ich schnell umringt von Kindern.

Institutsleitung (von i):
Dr. Uwe Beck (Institutsleiter)
Wolfgang Scholz (stellv. Institutsleiter)

Bereichsleitungen (von li):
Dr. Stefan Boschert (Heilerziehungspflege),

Markus Mayer-Wunderlich (Jugend- und Heimerziehung),

Ulrike Fritsch (Altenpflege),

Christof Scherberger (Sozialpddagogik in Schwdbisch Gmiind)

Nicht auf dem Bild:

Angelika KeBler (Sozialpadagogik in Aalen und Ellwangen)

Julian Zeeh

Altenpfleger
1. Ausbildungsjahr

Derzeit bilden wir in St. Loreto an unseren Standorten

in Schwébisch Gmiind, Aalen und Ellwangen rund
150 junge Manner aus.

Fir St. Loreto ist es wichtig, junge Mdnner fir einen
Sozialberuf auszubilden, denn hier gibt es einen
,Uberhang an Frauen”. Auch die Jungs in Kita und
Heimen brauchen eine mannliche Identifikations-
maglichkeit. Deshalb ist es wichtig, dass gerade in
den Berufen wie Erzieher sowie Jugend- und Heim-
erzieher Ménner anzutreffen sind.

Unsere Erfahrungen mit Jungs in einem Sozialberuf

sind durchwegs gut. Mehr noch: Die jungen Ménner

werben selber dafiir, dass noch mehr Ménner sich
fir einen Sozialberuf entscheiden. Unserer Meinung
nach, sollten junge Manner nicht beldchelt sondern
unterstitzt werden. Dann wiirden sich noch mehr
junge Manner fiir einen Sozialberuf entscheiden.

Jens Klumbach

Heilerziehungspfleger

2. Ausbildungsjahr

Was hat dich motiviert, dich fiir
diesen Beruf zu entscheiden? Was
war ausschlaggebend.

Ich arbeite sehr gerne mit Menschen,
es macht mich glicklich ihnen helfen
zu kénnen. Zudem wollte ich gerne
selbststandig und eigenverantwortlich
arbeiten. Die Arbeit ist abwechslungs-
reich und bietet viele Mdglichkeiten,
mich personlich weiter zu entwickeln.

Wourdest du in der Schule fiir diese
Berufswahl unterstiitzi?

Leider nein. Lange Zeit war mir das
Berufsbild des Heilerziehungspflegers
kaum bzw. gar nicht bekannt.

Wir bilden aus (m/w)

Soziale Berufe

. Altenpfleger

. Altenpflegehelfer

. Erzieher

. Heilerziehungspfleger

. Jugend- und Heimerzieher

Die Ausbildungen
sind in Vollzeit und Teilzeit
méglich.

Wie lange dauert die Ausbildung

und was sind die Tatigkeiten?

Die Ausbildung davert drei Jahre, ein
einjéhriges Vorpraktikum im sozialen
Bereich wird jedoch vorausgesetzt.
Zu den Tatigkeiten gehoren unter an-
derem padagogisches Arbeiten, All-
tagsbegleitung, Pflege und viele wei-
tere Bereiche des taglichen Lebens
von Menschen mit Behinderung.

Wie gefllt dir die Arbeit und was
macht dir am meisten SpaB3?

Jeder Tag bringt neve Aufgaben, an
denen ich wachsen kann. Langeweile
und Monotonie gibt es nicht.

St. Lorefo ist ein modernes Ausbildungs- und
Weiterbildungszentrum fiir soziale Berufe
mit den Standorten Schwéabisch Gmind
(alle Ausbildungsberufe), Aalen, Ellwangen
und Ludwigsburg (Erzieherausbildung).

JUNGS
& SOZIALES

Dogan Bulmus
Jugend- und Heimerzieher
2. Ausbildungsjahr

Wie haben Freunde, Eltern und Bekannte
auf deinen Berufswunsch reagiert?

Die erste Reaktion war fast immer die Glei-
che: ,Da verdienst du doch iberhaupt kein
Geld’. Geld spielt fir mich keine Rolle.
Liebe, Anerkennung und Dankbarkeit, da-
rum geht’s mir.

Wie bist du auf diesen Beruf gekommen?
Ich trainiere in meiner Freizeit eine Fuf3-
ball-Jugendmannschaft. Irgendwann war
mir klar, dass ich die Berufung zum Beruf
machen muss. Mit FuBball kann man Ju-
gendliche ganz anders erreichen.

Was hast du unternommen, um diesen
Ausbildungsplatz zu erhalten?

Ich habe mit 16 Jahren meinen Hauptschul-
abschluss gemacht. Mit 25 wusste ich, ich
will Jugend- und Heimerzieher werden
und bin dann nochmal in die Schule, um
meine Mittlere Reife nachzuholen. AuBer-
dem bendtigt man ein Vorpraktikum im so-
zialen Bereich.

St. Loreto gGmbH St. Loreto gGmbH
Wildeck 4 Friedrichstraf3e 50
73525 Schwdabisch Gmiind 73430 Aalen

Telefon 07171 6003-0 Telefon 07361 3600222

St. Loreto gGmbH
Peutingerstrafe 2
73479 Ellwangen
Telefon 07961 54015

www.st-loreto-duale-fachschulen.de
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Warum wolltest du Jugend- und
Heimerzieher werden und was inter-
essiert dich besonders an diesem
Beruf?

Ich wollte schon mehr dariiber erfah-
ren, wie die Jugendhilfe in Deutsch-
land funktioniert und mit jungen Men-
schen aus besonderen Lebenslagen
arbeiten.

Wie lange dauert die Ausbildung

und was sind die Tatigkeiten?

Die Ausbildung dauert drei Jahre. In
meinem Fall waren die ersten zwei
Jahre in der Ausbildungsschule, das
letzte ,Anerkennungsjahr’ wird als
Vollzeitkraft in einer Einrichtung absol-
viert. Es wird meist ein Vorpraktikum
verlangt und in den ersten zwei Jah-
ren habe ich jeweils ein achtwochiges
Praktikum gemacht. Neben dem Schul-
stoff, der von Pédagogik bis Psycholo-
gie vielschichtig ist, lernt man die ver-
schiedenen ,Einsatzfelder’ von Jugend-
und Heimerziehern kennen, z.B. ver-
schiedene Wohn- und Tagesgruppen,
Psychiatrien und erlebnispadagogi-
sche Angebote. Allgemein fast alle
Gebiete, wo man Kinder und Jugend-
liche betreut, erzieht und férdert.

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
reagiert?

Meine Freunde und vor allem meine
Eltern waren erst besorgt, weil die Ar-
beit eine gewisse psychische Bela-
stung darstellt. Aber gleichzeitig hat-
ten auch alle Respekt davor, dass ich
den Menschen Hilfe bieten werde, die
sie dringend bendtigen.

Was hast du unternommen, um
diesen Ausbildungsplatz zu erhalten?
Erst habe ich die Ausbildungsschule
angeschrieben, dann ein Vorstellungs-
gesprach bekommen. Dort wurde mir
gesagt, dass ich noch ein sechswo-
chiges Vorpraktikum ableisten sollte,
dann ware mir der Platz sicher. Hat
sich dann so auch bewahrheitet!

Mit was bzw. an was arbeitest du
derzeit?

Momentan bin ich in einer Wohngrup-
pe fir sechs Jugendliche tétig, beglei-
te diese durch den Alltag, bin An-
sprechpartner, schmeie ab und zu
den Haushalt oder suche mit ihnen
nach sinnvollen Beschaftigungen fir
sie. Ich begleite zum Einkauf, zum

Stephan Sittler
Ausbildungsbeauftragter

Ein sicherer Arbeitsplatz

fir padagogische Fachkrafte

Rund 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf etwa 185 Vollkréftestellen sind fir das
Wohl der Kinder und Familien tatig. Davon
haben etwa 200 padagogisch gepragte
Professionen. Aktuell bilden wir 8 Frauen
und 5 Mdnner in den Berufsbildern Erzie-
her/in und Jugend- und Heimerzieher/in
aus. Einsatzbereiche sind Kindertages-
statten, Tagesgruppe, Vollstationére Wohn-
gruppen, Fachzentrum Inobhutnahme,
erlebnispddagogische Aufgabenfelder.

Zahlreiche Studierende aus sozialen Berufs-

bildern leisten lhre Praktika bei uns ab.

Wir kooperieren eng mit der DHBW
Heidenheim und dem Institut fir soziale
Berufe St. Loreto in Schwébisch Gmiind,
Ellwangen, Aalen und Ludwigsburg.

Warum Manner:

Die professionelle Erziehungsarbeit ist
klassisch sehr gepragt von Frauen. Wir
bendtigen auch Ménner in unseren Teams,
um den uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung besser gerecht zu werden.

Wir bilden aus (m/w)

Soziale Berufe
. Erzieher
. Jugend- und Heimerzieher

Die Ausbildungen
sind in Vollzeit und Teilzeit
maglich.

Michael Piela
Jugend- und Heimerzieher

3. Ausbildungsjahr

Im Kinderdorf und in weiteren Wohnungen
in Ellwangen wachsen aktuell etwa 120
Kinder und Jugendliche auf. Im Fachzen-
trum Inobhutnahme Josefstal stehen 9 Plétze
zur Verfigung fir unbegleitete minderjah-
rige Flichtlinge und andere Notaufnahmen.
Die Rupert-Mayer-Schule mit Schulkinder-

garten bietet rund 195 Schiilern einen tagli-

chen Lernort. 55 Kinder besuchen Ganz-
tageskindergarten und Ganztageskrippe,
und die Psychologische Erziehungsbera-
tungsstelle begleitet und berdt jahrlich etwa
160 Familien. Etwa 20 Familien werden
von uns durch ambulante Dienste wéchent-

lich zu Hause in Erziehungsfragen begleitet.

Um ,Kinder zu retten und sie vor Verwahr-
losung zu bewahren” grindete 1830 ein
,Verein fir Menschenfreunde” die Marien-
pflege. Es war ein Gemeinschaftswerk aus
staatlicher Hilfe und engagierter Birger-
initiative. Heute ist die Marienpflege eine
.DGSF-empfohlene, besonders familien-
orientiert arbeitende Einrichtung”.

JUNGS
& SOZIALES

Arzt, zu Gerichtsterminen oder zu Be-
werbungsgespréchen. Ansonsten gibt
es viele Emails zu schreiben, Telefo-
nate zu halten und immer mal wieder
ein Streitgespréch zu fihren, weil sich
jemand nicht an eine Regel halt.

Denkst du die Ausbildung ist fir
Jungs schwerer als fir Madchen?
Wie gut man mit Menschen kann,
halte ich fir eine Frage des Charak-
tertyps, nicht des Geschlechts. Die
Ausbildung halte ich vor allem fir die
leichter, die einen kihlen Kopf bewah-
ren und sich auf verschiedene Men-
schen einlassen kénnen.

Kinder- und Jugenddorf Marienpflege

Dalkinger Strafe 2
73479 Ellwangen
Telefon 07961 884-115
www.marienpflege.de
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Anette Schoch
Studienberatung

Christian Marc Klein
Studium Lehramt

Grundschule

im Referendariat

Fir den Einstieg ins Lehramt ist nach dem
erfolgreichen Bachelorabschluss das Ab-
solvieren des zugehdrigen Masterstudien-
gangs erforderlich.

Wie sollten Personen, die an einem Studium
an der PH interessiert sind, vorgehen?

Die PH veranstaltet jedes Jahr im November
einen Studieninformationstag.

Ein Uberblick tber die Studiengénge sowie
Sonderveranstaltungen aller Fécher ermég-
lichen einen ersten Einblick ins jeweilige
Studium. Eine weitere gute Méglichkeit, sich
zu orientieren, ist das Schnupperstudium.
Sie kdnnen unangemeldet an den zum
Schnuppern angebotenen Veranstaltungen
teilnehmen und einen ganz unmittelbaren

Eindruck vom Studium an der PH gewinnen.
Mit weiteren Fragen zur Studienwahl und
beruflichen Eignung diirfen Sie sich gern
auch direkt an die Studienberatung wenden
oder einen Sondertermin vereinbaren.

Offene Sprechstunden

PH-Campus, Institutsgebdude, Raum A015
dienstags 14.15 - 16.15 Uhr
donnerstags 10.00 — 12.00 Uhr

Was hat dich motiviert, dich fir
diesen Beruf zu entschieden?

Um den richtigen Beruf fir sich selbst
zu finden, ist es wichtig die eigenen
Starken und Interessen, aber auch die
Schwachen und Dinge, die einen
nicht interessieren, zu kennen. Fir
mich stand ziemlich schnell fest, dass
ich einen Beruf ausiiben mochte, bei
dem ich mit Menschen direkt zusam-
menarbeite. Schon vor meinem Stu-
dium habe ich beispielsweise Theater
gespielt wie auch Workshops fiir Ju-
gendliche geleitet. Mit dem Fach
Kunst konnte ich dies im Studium wei-
terfihren und auch anschlieBend in
meinen Beruf integrieren.

Warum wolltest du Grundschullehrer
werden und was interessiert dich
besonders an diesem Beruf?

Der Lehrerberuf ist ein Beruf, in dem
kein Tag wie der andere ist. Gerade
mit jungen Menschen zu arbeiten, sie
beim ,Wachsen” zu begleiten und da-
durch selbst zu wachsen, macht die-
sen Beruf fir mich interessant. Auch
finde ich, dass man im Lehrerberuf
viel zurickbekommt. Kinder sind
ehrlich und zeigen einem direkt, ob
man seinen Job gut macht.

Wie haben Freunde, Eltern und
Bekannte auf deinen Berufswunsch
reagiert?

Ich denke, dass man Meinungen ein-
holen kann, aber man sollte sich nie
zu sehr verunsichern lassen. Am be-
sten kann man selbst entscheiden, ob
ein Beruf was fiir einen ist. Gerade
bei sozialen Berufen kann man dies
gut in einem Praktikum oder einem
Freiwilligen Sozialen Jahr herausfin-
den. Auch sollte man sich nie von dem
Arbeitsmarkt verunsichern lassen. Als
ich mit dem Studium begann, wurde
uns mitgeteilt, dass es sehr schwer fir
uns spater wird, einen Job als Lehrer/
-in zu finden. Finf Jahre spater hat
sich dies extrem gewandelt und es
werden teilweise handeringend aus-
gebildete Lehrkrafte gesucht.

Wourdest du in der Schule fiir diese
Berufswahl unterstiitzt?

Ich selbst hatte das Gliick, von meiner
Familie wie auch meinen Freunden
positives Feedback fir meinen Berufs-
wunsch erhalten zu haben. Jedoch
selbst wenn das nicht so ist, muss man
immer im Kopf haben, dass man
selbst einen Grofiteil seines Lebens

beruflich aktiv ist. Nicht die Menschen
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aus dem Umfeld iiben fiir einen den
Job aus, daher sollte jeder sich auch
auf sich selbst verlassen kénnen.

Wie lange davert die Ausbildung

und was sind die Tatigkeiten?

Das Grundschulstudium in Baden-
Wirttemberg dauert vier Jahre, zu-
mindest in meiner Studienordnung.
AnschlieBend findet ein zweiter Aus-
bildungsabschnitt mit dem Referenda-
riat Uber eineinhalb Jahre statt.
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Unsere Studiengéinge (m/w)

. Bildungswissenschaft

. Germanistik und Interkulturalitat / Multilingualitat

. Gesundheitsférderung und Prévention

. Ingenieurpadagogik

. Interkulturalitat und Integration

. Kindheits- und Sozialpadagogik

. Lehramt Grundschule, Sekundarstufe |, Berufliche Schulen
. Pflegepadagogik

. Pflegewissenschaft

Padagogische Hochschule

Schwabisch Gmind

University of Education

Die Padagogische Hochschule
Schwabisch Gmind bietet als
bildungswissenschaftliche Hoch-
schule mit universitdrem Profil
forschungsbasierte und praxisnahe
Studiengdnge in den Bereichen
Bildung, Gesundheit und Interkul-
turalitét. Profilibergreifende

Schwerpunkte wie die Sprachférde-

rung fir Personen mit Migrations-

hintergrund ergénzen das Angebot.

Studienberatung
Oberbettringer Straf3e 200
73525 Schwabisch Gmind
Telefon 07171 983-311
studienberatung@ph-gmuend.de
www.ph-gmuend.de
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