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VORWORT

Die Integration in das Bildungssystem nimmt eine Schlisselrolle bei der gesamtgesellschaft-
lichen Integration von neuzugewanderten auslandischen Kindern und Jugendlichen ein.

In den Bildungsinstitutionen des Ostalbkreises erlernen die Heranwachsenden die deutsche
Sprache, eignen sich Allgemein- und Fachwissen an und kommen in Kontakt mit einheimi-
schen Gleichaltrigen.

Im Ostalbkreis bemthen sich zahlreiche Akteure darum, Neuzugewanderte bei ihrer
Integration in das Bildungswesen zu unterstitzen. Die vorliegende Handreichung richtet sich
an diese haupt- und ehrenamtlichen Akteure, indem sie wesentliche Fragen zu Rechten und
Pflichten von Neuzugewanderten im Bildungswesen aufgreift und Anregungen fir den Alltag
gibt.

Die Begrifflichkeit Neuzugewanderte umfasst in diesem Kontext Kinder und Jugendliche im
Alter von O bis 21 Jahren, welche aus dem europdischen oder aubereuropaischen Ausland
in den Ostalbkreis zugewandert sind. Erfolgt die Zuwanderung freiwillig und geplant, wird
von Migrantinnen und Migranten gesprochen, erfolgt sie unfreiwillig und ungeplant, wird
die Bezeichnung Geflichtete verwendet. Diese Unterscheidung ist relevant, wenn es um die
Rechte und Pflichten im Bildungswesen geht.

Die Handreichung wird laufend ergénzt und aktualisiert. VWenn Sie weitere Informationen
winschen oder Anmerkungen haben, melden Sie sich gerne im Bildungsbiro unter den im
Impressum angegebenen Kontaktdaten.

Weitere Informationen und Unterstitzungsmoglichkeiten finden Sie auf folgenden Seiten:

e Bildungsportal des Ostalbkreises
Bildungs- und Beratungsangebote speziell fir neuzugewanderte Birgerinnen und Birger:
www.bildungsportal-ostalb.de

* Integrationskonzept des Ostalbkreises
Zu der pdfVersion des Integrationskonzeptes gelangen Sie iber die Homepage des
Ostalbkreises: www.ostalbkreis.de - Landratsamt - Geschdftsbereiche im Uberblick -
Fluchtlingsintegrationskonzept Ostalbkreis

e Ostalbhelfer
Informationen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Ehrenamtliche der
Flichtlingsarbeit: www.ostalbhelfer.de



| 1. FRUHKINDLICHE BILDUNG

Der Besuch einer frihkindlichen Bildungseinrichtung ist fir neuzugewanderte Kinder von
besonders wichtiger Bedeutung. In den Einrichtungen wird ihnen die Maglichkeit geboten,
iber die Kommunikation mit Fachkraften und Gleichaltrigen, im Alllag die deutsche Sprache
zu erlernen und gleichzeitig in BerGhrung mit den gelebten kulturellen Werten und Normen
vor Ort zu kommen. In der Praxis zeigt sich, dass Kinder, welche eine gemischte Gruppe in
einer fruhkindlichen Bildungseinrichtung besuchen, meist schon nach einem halben Jahr gut
auf Deutsch kommunizieren kénnen. Dabei gilt, je jinger die Kinder sind, desto leichter fallt
ihnen der Zweitspracherwerb.

1.1. RECHT AUF BETREUUNG

In Deutschland ist der Besuch einer frihkindlichen Betreuungseinrichtung keine Pflicht. Das
gesetzlich verankerte Recht auf einen Betreuungsplatz besteht ab dem vollendeten ersten
lebensjahr des Kindes und wenn dieses seinen Wohnsitz daverhaft (langer als drei Monate)
in der zustandigen Gemeinde hat.

Dieses Recht besteht uneingeschrankt auch fir Migrantenfamilien. Fir Geflichtete gilt es,
ungeachtet ihres Aufenthaltsstatus, ab dem Zeitpunkt der vorlaufigen Unterbringung in den
Gemeinschaftsunterkiinften oder dezentralen Wohnungen des Landratsamtes. Wahrend der
Erstunterbringung in der landeserstaufnahme (LEA) in Ellwangen hingegen wird die Kinder
betreuung innerhalb der Einrichtung organisiert.



1.2. MOGLICHKEITEN KINDERBETREUUNG

Den Eltern steht es frei, sich fir die Art der Betreuung und fir eine Einrichtung zu entscheiden.
Die Wahlmaglichkeit wird jedoch haufig durch beschrankte Platzkapazitaten insbesondere in
den Stadizentren begrenzt. Es bestehen folgende Maglichkeiten der Betreuung:

Im Alter bis zu drei Jahren:

e Krabbelgruppen und Spielkreise

e Tagesmitter und Tagesvater (z. B. PATE eV,

e Kinderkrippen und Angebote der Kindertagesstatten (auBer Kindergérten)

Im Alter von drei Jahren bis zum Schulstart hinzukommend:
e Kindergarten und sonstige schulvorbereitende Einrichtungen

Ab dem Schulalter:
e Ganztagsschule, Hort, Hausaufgabenbetreuung
e Tagesmitter und Tagesvater (bis zum 13. lebensjahr des Kindes)

Die Kontaktdaten der aufgefihrten Einrichtungen sowie den folgenden Schulen, Amtern
und Stellen entnehmen Sie bitte dem Bildungsportal (www.bildungsportal-ostalb.de)
oder den Internetauftritten der Stadte.

Die Einrichtungen haben unterschiedliche Offnungszeiten und Betreuungsformen, von der
Halbtagsbetreuung (8:00-12:00 Uhr) bis hin zur Ganztagesbetreuung und Zwischenformen,
inklusive oder exklusive Mittagessen. Ubersichten und Informationen iber die Einrichtungen
vor Ort finden Sie in den Kita-Flyern oder auf den Internetauftritten der Stadte sowie dem
Bildungsportal des Ostalbkreises. In fast allen Einrichtungen gibt es spezielle Sprachférder-
krafte, welche Kinder einzeln, in der Kleingruppe oder inklusiv férdern. Fragen Sie in den
Einrichtungen nach, welche speziellen Sprachférderkonzepte es gibt.

Die Anmeldung zu Krabbelgruppen oder Tagesmittern und -vatern erfolgt direkt bei den
Anbietern. Die Anmeldung in Kindertagesstatten oder Kindergarten erfolgt stadtespezifisch.
In Aalen z. B. erfolgt die Anmeldung Uber ein elektronisches Formular bei der Stadt selbst,
in kleineren Stadten erfolgt die Anmeldung direkt bei der Einrichtung.

Informieren Sie sich bitte bei lhrer Stadt.

Fir die Betreuung der Kinder werden Gebuhren erhoben, die sich nach Betreuungsform
unterscheiden (siehe Anbieter und Gebihrenverzeichnisse der Stadte). Im Bedarfsfall werden
Zuschisse zu den Gebihren gewdhrt bzw. die Gebihren ganz Gbernommen. Informationen
hierzu erhalten Sie bei den Einrichtungen selbst und den zusténdigen Amtern.
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1.3. ERFAHRUNGEN AUS DER PRAXIS

In der Praxis zeigt sich, dass neuzugewanderte Eltern mehrheitlich eine auBerfamiliare
Betreuung ihrer Kinder (ab dem 3. lebensjahr) wiinschen. Haufig haben sie hohe Erwart-
ungen an die Bildungseinrichtungen in Deutschland. Die Vorstellungen von richtiger frihkind-
licher Forderung sind jedoch sehr individuell und auch kulturell gepragt, so dass sich viele
Eltern angesichts der Padagogik in Deutschland enttGuscht zeigen. Hier gilt es, Aufklarungs-
arbeit zu leisten, indem man die padagogischen Grundséatze darlegt und diskutiert. Dies ist
auch im Hinblick auf den Schulbesuch wichtig.

Bildungsprozesse finden nicht nur im institutionellen Kontext, sondern vor allem in den
Familien selbst statt. Eltern nehmen den wichtigsten Einfluss auf den Bildungs- und lernerfolg
ihrer Kinder, weswegen ihr Einbezug eine groPe Rolle einnimmt. Qualifizierende Elternkurse
und Angebote fir die ganze Familie werden von den Volkshochschulen und Familienbil-
dungsstatten des Ostalbkreises angeboten. Weitere Frihférderangebote kdnnen im Landrat-
samt im Dezernat VI (Gesundheit] angefragt werden.

1.4. UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE

Vor dem Ubergang in die Grundschule werden der Sprachstand und der Gesundheitszustand
aller Kinder erhoben, um zu iberprifen, ob diese schulfahig sind und um gegebenenfalls
frihzeitig zusatzliche unterstitzende MaBnahmen zu ergreifen. Diese Erhebungen erfolgen in
den Einrichtungen der Kindertagesstatten.

Die Sprachstandsfeststellungen erfolgen integriert im Kita-Alllag durch eine Entwicklungs-
dokumentation und Sprachdiagnostik oder durch spezifische Sprachtests bzw. durch Sprach-
standserhebungen.

Der Gesundheitszustand des Kindes wird durch das Gesundheitsamt erhoben, welches
im zweiten Kindergartenjahr (im Alter von ca. 4 Jahren) eine Einschulungsuntersuchung in
der Kita durchfihrt. Wenn diese aufféllig ist, erfolgt kurz vor Beginn der Schulpflicht eine
weitere Unfersuchung.

Verweise und weiterfilhrende Informationen

Correll, Lena/ Kassner, Karsten/ Lepperhoff, Julia (2017):

Integration von geflichteten Fa-milien. Handlungsleitfaden fur Elternbegleiterinnen und
Flternbegleiter. 2. Uberarbeitete Auflage. Evangelische Hochschule Berlin
(https.//www.bmfsfj.de/resource/blob/76048/8a/36e1d03188d9b19c055d2e8a
7c162/handlungsleitfaden-eltembegleiter-fluechtlinge-data. pdf).



| 2, SCHULBILDUNG

In kaum einem anderen land entscheiden formelle Bildungszertifikate so stark Uber die
Zukunftschancen des Einzelnen wie in Deutschland. Die erfolgreiche Integration in das
deutsche Schul- und Bildungssystem bildet somit die wichtigste Voraussetzung fir Kinder und
Jugendliche sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

2.1. SCHULPFLICHTEN UND -RECHTE

Die Schulpflicht in Baden-Wirttemberg gilt allgemein fir Kinder und Jugendliche im Alter
von sechs bis 18 Jahren. Zunachst erfolgt der vierjchrige Besuch einer Grundschule, im An-
schluss daran die finfighrige Beschulung an einer weiterfihrenden Schule und dann optio-
nal der weitere Besuch einer allgemeinbildenden oder einer Beruflichen Schule; mindestens
bis zum Ende des Schuljahres, in dem das 18. lebensjahr vollendet wird.

Die Schulpflicht gilt auch fir neuzugewanderte Kinder und Jugendliche: fur Migrantinnen
und Migranten besteht sie mit dem Zuzug nach Baden-Wirttemberg. Fir Geflichtete greift
die Schulpflicht erst sechs Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland und besteht bis zur
Erfillung der Ausreisepflicht. Von der Schulpflicht zu unterscheiden ist das Schulrecht. Dieses
besteht fur geflichtete Schilerinnen und Schiler, unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus,
von dem Moment an, in dem sie sich in der vorldufigen Unterbringung des Landkreises be-
finden.

2.2. ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

Um neuzugewanderten Schilerinnen und Schilern das Ankommen in den Schulen zu er
leichtern und um sie speziell férdern zu kénnen, wurden an vielen Standorten Vorbereitungs-
klassen (VKL) zur intensiven Sprachférderung eingerichtet, in welchen nicht oder wenig
deutschsprechende Kinder und Jugendliche auf den Unterricht in den Regelklassen vorberei-
tet werden.

Die Zustandigkeit fur die Einrichtung dieser Klassen liegt beim Staatlichen Schulamt Géppingen.
Als Schultrager stehen des Weiteren die Stadte und Gemeinden mit den zustandigen Amtern
als Ansprechpartner zur Verfigung. Die strukturelle und inhaltliche Gestaltung der Sprach-
forderung obliegt der jeweiligen Schulleitung. Somit kénnen sich die VKL von Standort zu
Standort unterscheiden, da unterschiedliche Modelle der Sprachférderung angewendet
werden.
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Es kann exemplarisch zwischen drei VKI-Modellen unterschieden werden:
1) Sprachférderung in der Kerngruppe

Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf werden unabhdéngig von ihrem Alter in
einer VKL (als Kernklasse) unterrichtet. In Abh&ngigkeit von der individuellen Vorbildung und
den Fortschritten im Deutschspracherwerb werden die Schilerinnen und Schiler sukzessive
in eine altersgemabe Regelklasse integriert. Weist eine Schilerin oder ein Schiler z. B.
Vorkenntnisse in Mathematik auf, so nimmt sie am Mathematikunterricht der Regelklasse feil,
wahrend sie die restlichen Schulstunden in der VKL verbringt.

2) Integrative Sprachférderung

Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf besuchen von Schulbeginn an sowohl
eine altersgemdBe Regelklasse als auch eine altersheterogene VKL (zu jeweils ungefdhr 50
Prozent). Die Schulerinnen und Schiler der VKL sind somit schon von Schulbeginn an mit
den Schulerinnen und Schilern der Regelklasse in Kontakt, in der sie spater voll unterrichtet
werden.

3) Beschulung in der Regelklasse mit zusatzlicher Sprachférderung

Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf werden von Schulbeginn an in der alters-
gemdBen Regelklasse unterrichtet. Zusatzlich zur Regelbeschulung erhalten sie an festgeleg-
ten Zeitpunkten Sprachférderung in VKLKleingruppen.

Unabhangig von der Organisation der Sprachférderung verfolgen alle Modelle das vorran-
gige Ziel, die Schilerinnen und Schiler schnellstméglich in die altersentsprechenden Regel-
klassen zu integrieren.

2.2.1 Grundschulen

In die Grundschule eingeschult werden alle Kinder, die vor dem 30.06. eines Jahres sechs
Jahre alt werden. Die Anmeldung der Kinder erfolgt grundsatzlich an der Grundschule vor
Ort (Schulbezirksgrundschule). Die jeweilige Schulleitung fohrt ein Aufnahmegesprach, nimmt
die Daten des Kindes auf und entscheidet iber die Aufnahme an der eigenen Schule; in
eine Regelklasse oder in eine VKL. Falls keine VKL eingerichtet oder die eigene Aufnahme-
kapazitat erschopft ist, wird in Absprache mit der Schulleitung einer Nachbarschule, dem
Staatlichen Schulamt Géppingen und den Erziehungsberechtigten die vorlautige Umschulung
des Kindes durchgefihrt. Dabei handeln alle Beteiligten nach dem Grundsatz, dem Kind
einen moglichst kurzen Schulweg zu erméglichen.
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Der Besuch der Grundschule sowie die Bicher sind generell kostenfrei. Eltern kaufen die
Schultasche und Arbeitsmaterialien wie z. B. Stifte und Hefte. Eltern mit dem Recht auf
finanzielle Unterstitzung erhalten Zuschisse fir diese Materialien. Ebenso kénnen Ausgaben
fir unter anderem Ausflige und Nachhilfe bezuschusst werden. Fragen Sie enfsprechende
Informationen und Formulare bei den Schulen oder den zusténdigen Amtern nach.

Nach vier Jahren Grundschule wechselt das Kind in die fiinfte Klasse einer weiterfihrenden
Schule. Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte sowie Schilerinnen und Schiler beraten gemein-
sam, welche Schulform am sinnvollsten ist. Die letztendliche Entscheidung treffen die Eltern.

2.2.2 Weiterfihrende Schulen

Kommen Schiilerinnen und Schijler erst im Alter von 11-15 Jahren nach Deutschland, so
werden sie an der nachstgelegenen weiterfihrenden Schule mit Sprachférdermaglichkeiten
in einer VKL angemeldet. Sofern diese Schule keine Klasse der erforderlichen Art (Sprach-
niveau) fohrt, klart sie die Zuweisung des Kindes in eine Schule mit entsprechender Klasse.
Fir den Fall, dass keine Aufnahme, auch nicht an einer anderen Schule, maglich ist, nimmt
die Schulleitung Kontakt mit dem Staatlichen Schulamt Géppingen auf. Wenn feststeht, an
welcher Schule das Kind aufgenommen wird, erhalten die Erziehungsberechtigten ein Ein-
ladungsschreiben von der Schule, aus dem hervorgeht, wann die Anmeldung erfolgt und
welche Unterlagen zum Aufnahmegesprach mitzubringen sind. Das Aufnahmegesprach
erfolgt mit der zusténdigen Klassenlehrkraft.

An den weiterfihrenden Schulen kénnen verschiedenste Abschlisse erworben werden.
Der weitere Werdegang des Kindes bzw. Jugendlichen wird individuell mit allen Beteiligten
besprochen und abgestimmt.

2.3. BERUFLICHE SCHULEN

Im Ostalbkreis gibt es drei Berufliche Schulzentren an den Standorten Aalen, Schwabisch
Gmind und Ellwangen. Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt es an allen Schulstandorten
spezielle Angebote fir neuzugewanderte Schilerinnen und Schiler, welche erst im Alter
von 15/16 bis 20 Jahren nach Deutschland kommen und iber keine oder wenige Deutsch-
kenntnisse verfugen.

VABO-Klassen:

Das ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf — fir Menschen ohne Deutschkenntnisse” richtet
sich an Jugendliche zwischen 15/16 und 20 Jahren. Neben dem Schwerpunkt des Sprach-
erwerbs (Ziel A2 oder Bl gibt es einen Praxisanteil, welcher der Orientierung zur spateren
Berufsausbildung dient.
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VABR-Klassen:

Das ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf = in Regelform” richtet sich an 15/16 bis
20-chrige, die bereits das Sprachniveau A2 oder B1 erreicht haben. Das Ziel dieser Klasse
besteht in der Verbesserung der Sprachkenntnisse, der beruflichen Orientierung wéahrend der
Praxisanteile in Betfrieben sowie dem Erwerb des Hauptschulabschlusses.

BFAHM-Klassen:

Die ,Berufsfachschule Altenpflegehilfe fir Menschen mit Migrationshintergrund - Ausbildung
zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer” bietet in zwei Jahren berufsfachlichen Unter-
richt und wird unterstitzt durch vermehrten Sprachunterricht und Birgerrechtskunde.
Aufnahmevoraussetzung sind das Sprachniveau A2 oder Bl sowie Interesse und Eignung fir
das Berufsbild Pflege. Im Anschluss an die zweijghrige Qualifizierung kann eine Ausbildung
in der Altenpflege erfolgen. Die Anmeldung an einer der drei Beruflichen Schulzentren im
Ostalbkreis erfolgt direkt an der Schule. Die Aufnahme, auch wéhrend des laufenden Schul-
jahres, findet in Absprache mit der jeweiligen Schulleitung und den Klassenlehrkréften staft.
Die Beruflichen Schulen im Ostalbkreis haben verschiedene Schwerpunkte, so dass sich die
VABO- und VABR-Klassen von Standort zu Standort unterscheiden. Besprechen Sie die Pla-
nung zum schulischen und beruflichen Werdegang mit den Schilerinnen und Schilern, den
Erziehungsberechtigten und dem Schulpersonal sowie den Bildungsbegleiterinnen/Bildungs-
begleitern und den Beraterinnen/Beratern der Agentur fir Arbeit (siehe Kap. 3).
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Verweise und weiterfilhrende Informationen

VKL-Standorte an Grund- und weiterfihrenden Schulen:
Staatliches Schulamt Géppingen, im Internet:
www.gp.schulamt-bw.de/,lde/Startseite/Unterstuetzung_Beratung,/
Arbeitsstelle+Migration

VABO, VABR und BFAHM-Standorte an den Beruflichen Schulen:
Landratsamt, Amt fir Bildung und Kultur, Frau Freytag,
Tel.. 07361 503-1388, Mail: marion.freytag@ostalbkreis.de

Weitere Informationen zu VKL-/VABO-Klassen:

Kultusministerium Baden-Wirttemberg, Fluchtlingsintegration, im Internet:
www.km-bw.de/Fluechtlingsintegration

Unterstitzungsméglichkeiten fir Lehrkréfte, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler:
Im Ostalbkreis gibt es zahlreiche Projekte und ehrenamtliche Einzelpersonen, welche
den Schulbesuch unterstitzen. Informieren Sie sich Gber das Bildungsportal, das
Bildungsbiro sowie die Flichtlingsbeauftragten der Stadte.

Gesetzliche Grundlagen fir die Beschulung neuzugewanderter auslandischer Kinder

und Jugendlicher: Schulgesetz Baden-Wirttemberg, § 72

Gesetzliche Grundlage fir die Einrichtung von Vorbereitungsklassen:
Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums iber die Grundsdtze zum Unterricht fur
Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen Deutsch-
kenntnissen an allgemeinbildenden und Beruflichen Schulen. Verwaltungsvorschrift vom

31. Mai 201/.

Anerkennung von Schulabschlissen:
Die Zustandigkeit liegt beim Regierungsprasidium in Stuttgart.
Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden Sie im Bildungsportal.

Mercator-Institut Kéln (2015):

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche im deutschen Schulsystem.
Bestandsaufnahme und Empfehlungen. Kaln.
www.mercator-institutsprachfoerdrung.de/fileadmin/Redaktion,/PDF/Publikationen /
MI_Zfl_Studie_Zugewanderte_im_deutschen_Schulsystem_final_screen.pdf
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3.

UBERGANG SCHULE - BERUF

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt fir alle Schilerinnen und Schiler einen
bedeutsamen Schritt dar. Die Entscheidung fur den weiteren Werdegang sollte auf Grund-
lage der Kenntnis der zahlreichen Méglichkeiten erfolgen. Ist es schon fir Schilerinnen und
Schiiler sowie Eltern, die in Deutschland groB geworden sind, schwierig, einen Uberblick
Uber die zahlreichen Werdegange zu behalten, so stehen Neuzugewanderte haufig vor
weiteren, spezifischen Herausforderungen.

3.1. SPEZIFISCHE HERUASFORDERUNGEN FUR NEUZUGEWANDERTE

Rechtliche Rahmenbedingungen

Fir geflichtete Jugendliche, die sich noch im Asylverfahren befinden oder geduldet

sind, spielen nicht nur die Berufswahl, sondern auch die asylrechilichen Bestimmungen
zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit eine entscheidende Rolle. Die rechtlichen
Bestimmungen sind nicht immer eindeutig und dndern sich regelmabig. Llassen Sie sich in
jedem Fall von der zusténdigen Ausléanderbehdrde sowie unabhangigen Beratungsstellen
beraten.

Landerspezifische Schul- und Ausbildungssysteme

Schul- und Ausbildungssysteme unterscheiden sich in den verschiedenen Staaten grund-
satzlich. Unterschiede finden sich zudem auch in den einzelnen Bundeslandern Deutsch-
lands. Neue Schularten, Bildungsgénge und Ausbildungssysteme stellen Eltern und ihre
Kinder vor die Herausforderung, den Uberblick zu behalten. Bei neuzugewanderten
Burgerinnen und Birgern kann der Aspekt hinzukommen, dass sich ihr grundsétzliches
Verstandnis von Ausbildung und Studium von dem in Deutschland unterscheidet. So ist
das duale Ausbildungssystem in Deutschland in seiner Bedeutung und Qualitat fir die
Berufsbildung einmalig. Schulische und berufliche Ausbildungen fihren zu anerkannten
Berufen und gehen mit zahlreichen Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten einher.
Beispielsweise fihren Ausbildungen in Syrien lediglich zu Helfertatigkeiten, sind wenig
anerkannt und lassen keine Ubergdnge in akademische Berufe zu. So ldsst sich erkldren,
warum viele syrische Eltern unbedingt winschen, dass ihr Kind studiert, obwohl eine
Ausbildung vielversprechender ware. Auch innerhalb Europas hat z. B. das Wort ,to
study” (studieren) eine ganz andere Bedeutung als in Deutschland und kann nicht eins
zu eins auf das hiesige Hochschulstudium ibertragen werden.

An dieser Stelle ist es eine wichtige Aufgabe, die neuzugewanderten Jugendlichen und
ihre Eltern Uber das Bildungssystem aufzuklaren und sich dartber zu verstandigen, dass
man auch tatsachlich tber dieselben Konzepte spricht, selbst wenn man dieselben
Worter ver-wendet.
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e Berufliche Orientierung - Einfluss der Eltern

Studien zeigen (u. a. Institut fir Demoskopie Allensbach 2014), dass Eltern bei der
beruflichen Orientierung ihrer Kinder, auch im Jugendalter, die wichtigste Rolle einneh-
men. Dies ist den Eltern jedoch haufig nicht bewusst. Der Einfluss kann bewusst, z. B.
Uber konkrete Empfehlungen, aber auch unbewusst erfolgen. Der unbewusste Einfluss
erfolgt Uber persdnliche Einstellungen, wie stereotype geschlechtsspezifische Berufsbilder
oder Uber die Projektion eigener Winsche und Erwartungen.

Die Eltern sind somit unbedingt in den beruflichen Orientierungs- und Entscheidungpro-
zess ihrer Kinder einzubinden, iber ihren bedeutsamen Stellenwert aufzukldren und
hinsichtlich des schulischen und beruflichen Systems im Ostalbkreis zu qualifizieren.

3.2. NIEDERSCHWELLIGE MOGLICHKEITEN DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

Die berufliche Orientierung und Aufklarung der Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern
benstigt keinen institutionellen Kontext, sondern kann auch nebenbei im Alllag erfolgen.
Anregungen fir Betreuerinnen und Betreuer sowie ehrenamtliche Begleiterinnen und Begleiter
im Alltag:

e Es wird taglich mit den verschiedensten Gegenstanden hantiert, doch wissen wir, wer
sie hergestellt hat und wie sie hergestellt wurden?

e Der alltagliche Einkauf fohrt in die verschiedensten Geschafte. Welcher Beruf genau
verbirgt sich hinter der ,Theke"2 Beispiel Backer: Fragen Sie nach, ob Sie einmal
einen Blick in den Backraum werfen dirfen.

* Fragen Sie Personen des personlichen Umfeldes nach ihren Tatigkeiten.
Welche Ausbildung haben sie gemachte Was machen sie genau? Was macht ihnen
Freude an ihrem Beruf, was eher nichte

* \Welche Berufe gibt es bei uns in der Region? Bei einer Fahrradiour lassen sich die
Handwerksbetriebe um die Ecke erkunden. Vielleicht I&sst sich ein Blick hinter die
Kulissen organisieren.

e \Wahrend der beruflichen Orientierungsphase ist es wichtig, immer wieder einen

Realitatscheck zu machen. Welchen Abschluss bendtige ich fir den angestrebten
Berufe Auf die Noten welcher Féacher wird insbesondere Wert gelegte
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3.3. BERUFLICHE ORIENTIERUNG UND BERUFSBERATUNG AN DEN SCHULEN

Die berufliche Orientierung an den Schulen des Ostalbkreises erfolgt Gber Lehrkrafte sowie
Gber auBerschulische Partnerinnen und Partner wie z. B. die Agentur fur Arbeit, die Bildungs-
frager sowie die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter des Bildungsbiros im Rahmen

der MaBnahme ZUKUNFT und des Projektes ZUKUNFTGYM.

Berufliche Orientierung tber
...die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter des Bildungsbirros:

e Finzelgesprache und Kompetenzanalyse
e Unterstitzung bei der Praktikumssuche, der Bewerbung und dem Beginn der Ausbildung
® Enger Kontakt zu Betrieben, der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter

Kontakt und Anfragen zu den Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter:
Bildungsbiro, Tel.: 07163 503-1274,
E-Mail: bildungsregion@ostalbkreis.de

Berufsberatung iber
...die Agentur fir Arbeit

e Berufsorientierung in den VABO-Klassen, Einzelberatungen an der Schule oder in der
Arbeitsagentur

* Berufsberatung fir als ausbildungs- oder arbeitssuchend Gemeldete unter 25 Jahren und
ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e Individuelle Fordermaglichkeiten (Beratung und Entscheidung Uber Unterstitzungs- und
Fordermoglichkeit erfolgt im Einzelfall)

e Testungen und Eignungsfeststellung beim arztlichen Dienst und dem berufspsychologi-
schen Service

* Ausbildungsvermittlung

e Wenn kein Zugang zum Arbeitsmarkt vorhanden ist (Erwerbstatigkeit nicht gestattet), ist
eine Ausbildungsvermittlung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit nicht mog-lich.
Eine Beratung ist jedoch in jedem Falle moglich.

e Berufsinformationszentrum (BiZ)

Kontakt und Anfragen zu den Angeboten der Agentur fir Arbeit:
Rita Maier, Tel.: 07361 575204, E-Mail: rita.maier@arbeitsagentur.de
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Berufliche Orientierung Gber
...auBerschulische Bildungstrager

e \Verschiedene Angebote fir ganze Schulklassen oder einzelne Schilerinnen und Schiler.
Fragen Sie die Bildungstrager individuell an

Kontakt und Anfragen zu den Bildungstrégern:

Siehe www.bildungsportal-ostalb.de unter ,Ubergang Schule - Beruf” -
,Projekte/MaPBnahmen” - ,Schilerlnnen aller Schularten

(Angebote auBerhalb der Schulen)”

3.4. SCHUL- UND FERIENPRAKTIKA

Praktika bieten eine gute Maglichkeit, um einen Einblick in die Arbeitswelt zu erhalten. Durch
sie lasst sich herausfinden, welche Tatigkeiten sich tatsachlich hinter Berufsbezeichnungen
verstecken, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten man dazu bendtigt und ob man in diesen
Bereich passt. Zudem bieten Praktika die Maglichkeit, in Berufsfelder reinzuschnuppern, die
einem bislang ganzlich unbekannt sind.

Wahrend ihrer Schulzeit kénnen Schilerinnen und Schiler zweierlei Arten von Praktika
machen: Ein Pflichtpraktikum im Rohmen der Schule oder freiwillige Praktika in den Schul-
ferien.

Schulische Praktika zur beruflichen Orientierung sind fir Kinder und Jugendliche mit Flucht-
hintergrund, unabhdngig vom Aufenthaltsstatus, ohne Zustimmung der Auslénderbehérde
moglich.

Praktika in den Ferien sollten immer mit den Schulen abgesprochen werden, damit die Schul-
versicherung auch wdhrend des Praktikums greift. Lassen Sie sich eine Bescheinigung von
der Schule ausstellen.

Im Unterschied zu unbezahlten Praktika im Rahmen der Schulbildung missen langzeitpraktika

von Schilerinnen und Schillern im Asylverfahren oder mit Duldung immer mit der Auslénder-
behérde abgestimmt werden.
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Anregungen fir Eltern, Ehren- und Hauptamtliche

® Wann sind die Schilerinnen und Schiler bereit fir ein Prakiikume Wie gut sollten die
Deutschkenntnisse sein? Diese Fragen lassen sich nicht generell beantworten, sondem
sollten gemeinsam mit den Lehrkraften, Berufsberaterinnen und Berufsberatern, Bildungsbe-
gleiterinnen und Bildungsbegleitern sowie evil. den Betrieben besprochen werden.

® Bei der Suche nach einem Prakiikumsplatz ist es wichtig, den Betrieben gegeniber trans-
parent darzustellen, was die Schilerinnen und Schiler kénnen und was nicht. Unterstitzung
bei der Suche nach Prakfikumsplatzen erhalten Sie unter anderem von den Beraterinnen und
den Beratern der Agentur fur Arbeit und in den Berufsorientierungsbiros der Schulen.

® Bereiten Sie die angehenden Praktikantinnen und Praktikanten auf das Praktikum vor. In den
meisten Betrieben wird Wert auf Punkilichkeit, Zuverl&ssigkeit und Freundlichkeit gelegt.
Einen guten Eindruck hinterlasst auBerdem, wer einmal Arbeiten ibernimmt, die nicht direkt
zum Aufgabenfeld gehoren, wer nachfragt, wenn er etwas nicht verstanden hat und wer
die Pausen mit den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen verbringt.

e Stellen Sie sicher, dass die Betriebe klar definierte Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner haben, insbesondere wenn die Prakfikantinnen und Praktikanten noch unsicher in
der deutschen Sprache sind. Es empfiehlt sich, die Betriebe am dritten Tag des Prakfikums
anzurufen, um nachzufragen, ob alles funktioniert.

e Achten Sie darauf, dass die Schilerinnen und Schiler in jedem Fall eine Praktikumsbesch-
einigung erhalten. Gute Bewertungen kénnen bei Bewerbungen eventuell schlechtere Noten
ausgleichen.

Verweise und weiterfiihrende Informationen:
Berufsinformationszentrum (BiZ) - Bestens informiert zum Ziel:
Julius-Bausch-Str. 12, 73430 Aalen, Tel.: 07361 575-170, E-Mail: Aalen.BlZ@arbeitsagentur.de

Regionalschriften der Agentur fir Arbeit:

Die Regionalschriften informieren iber die Zugangswege zu Berufen, Berufsausbildungen vor
Ort, die Schulstandorfe und weiteres. Die informative Ausgabe 2021/22 fir den Ostalbkreis
finden Sie hier: www.arbeitsagentur.de/vorort/aalen/download/ 1533761524229 pdf

Anerkennung von Berufsabschlissen: Die Zustandigkeit liegt bei den Kammern.
Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpariner finden Sie im Bildungsportal.

Institut fir Demoskopie Allensbach (2014): Schule und dann? Herausforderungen bei der
Berufsorientierung von Schilern in Deutschland. Im Auftrag der Vodafone Stiftung Deutschland.
Mit einem Kommentar von Klaus Hurrelmann. Disseldorf

www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2019/06,/Schule_und_dann.pdf
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4. AUSBILDUNG

Es wird zwischen der betrieblichen und der schulischen Berufsausbildung unterschieden.

In der betrieblichen Ausbildung entscheidet der Betrieb dariber, ob und welcher Schulab-
schluss bendtigt wird, in der schulischen Ausbildung ist dies gesetzlich festgelegt. Der
Bewerbungszeitraum variiert, informieren Sie sich rechtzeitig und stellen Sie sicher, dass alle
ndtigen Unterlagen wie z. B. Zeugnisse, Praktikumsnachweise, Arbeitserlaubnis (bei Geflich-
teten ohne Aufenthaltsstatus) vorliegen. Wéhrend bei der betrieblichen Ausbildung das
lernen im Betrieb und der Berufsschule erfolgt, erfolgt dieses bei der schulischen Ausbildung
in Berufsfachschulen und in Praktika.

Haufig werden geflichtete Jugendliche, welche noch keinen Aufenthaltstitel haben, dazu
aufgefordert (oder sie fordern dieses selber) vorschnell eine Ausbildung aufzunehmen.
Damit wird die Hoffnung verbunden, die Bleibeperspektive der Jugendlichen zu verbessern.
Eine Ausbildungserlaubnis schitzt jedoch nicht generell vor Abschiebung. Dies tut nur die
Ausbildungsduldung, welche als offizielles Dokument vorliegen muss. In diesem rechtlichen
Bereich gibt es immer wieder Anderungen, so dass hier nicht genauer darauf eingegang-
en wird. Lassen Sie sich bitte immer von den Behorden und auch von unabhangigen
Beratungsstellen beraten.

Zudem zeigt sich aktuell, dass die vorschnelle Aufnahme einer Ausbildung zu viel Frust
sowohl bei den Jugendlichen selber, als auch bei den Betrieben fihrt, und Ausbildungs-
abbriche haufig die Folge sind. Die Ausbildungsreife des Jugendlichen sollte somit vorab
geklart werden. Wann jedoch ist eine Jugendliche, ein Jugendlicher bereit dazu, eine Ausbil-
dung aufzunehmen?

4.1. AUSBILDUNGSREIFE

Fir die Ausbildungsreife von Jugendlichen mit und ohne Fluchthintergrund gibt es bislang keine
festen Kriterien, sondern lediglich Erfahrungswerte aus den Rickmeldungen von Kammern und
Betfrieben. Vor Aufnahme einer Ausbildung sollten daher unbedingt die Beratungsangebote,

z. B. von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter in Anspruch genommen werden.

Empfehlungen zur Ausbildungsreife

e Sprachniveau B2:
Das Sprachniveau bezieht sich lediglich auf die allgemeinen Sprachkenntnisse. In den
Beruflichen Schulen und den Betrieben muss zudem die Fachsprache erlernt werden.

e Hauptschulabschluss:
Fir die Aufnahme einer Ausbildung ist ein Schulabschluss nicht zwingend vorgeschrieben.
Die Berufsschule baut jedoch auf dem Hauptschulabschluss auf. Insbesondere Mathema-
tikkenntnisse werden vorausgesetzt.
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Personliche Fahigkeiten:
z. B. Zuverlassigkeit, Punkilichkeit, Ordentlichkeit

Acht-Stunden-Tag:
Die Fahigkeit, acht Stunden am Tag durchzuarbeiten, scheint zundachst selbstverstandlich.
Tatséchlich aber stellt sie fir viele Jugendliche eine grobe Herausforderung dar.

Motivation und Bereitschaft fir einen Mehraufwand:
z. B. Nachhilfe oder der Besuch berufsbezogener Sprachkurse

4.2. AUSBILDUNGSVORBEREITENDE MASSNAHMEN

Fur Jugendliche und junge Erwachsene, welche noch nicht bereit dazu sind, eine Ausbil-
dung aufzunehmen oder keinen Ausbildungsplaiz finden gibt es die Maglichkeit, vorberei-
tende MaBnahmen fir den Einstieg in die Ausbildung zu besuchen. lassen Sie sich von den
zusténdigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der Agentur fir Arbeit oder dem
Jobcenter beraten (www.bildungsportal-ostalb.de — Neuzugewanderte — Ausbildung, Studium
und Arbeit — Berufsberatung und Arbeitsvermittlung).

Einstiegsqualifizierung (EQ)
langzeitpraktikum von 6-12 Monaten mit dem Ziel der Ubernahme in eine betriebliche

Ausbildung

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)
Unterricht, Praktika und Bewerbungscoaching mit einer Regeldauer von 9-12 Monaten
und dem Ziel Einstieg in eine Ausbildung

Assistierte Ausbildung (ASA)
Phase |: Ausbildungsvorbereitung, Berufsorientierung, Stellenakquise bis zu & Monate
Phase II: Unterstitzung, z. B. Sprachférderung wahrend der Ausbildung

Verweise und weiterfihrende Informationen:
Anerkennung von Berufsabschliissen: Die Zusténdigkeit liegt bei den Kammern.
Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden Sie im Bildungsportal.

Unterstitzungsmaglichkeiten wahrend der Ausbildung:

Finanzielle und anderweitige Unterstitzungsmaglichkeiten kénnen Sie bei der Agentur fir Arbeit
und dem Jobcenter erfragen.
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I 5. STUDIUM

Im Ostalbkreis gibt es drei staatliche Hochschulen: die Padagogische Hochschule (PH) in
Schwabisch Gmind, die Hochschule fir Gestaltung Schwabisch Gmind und die Hochschule
Aalen - Technik und Wirtschaft.

Studienvoraussetzungen

Es wird zwischen Bildungsinlandern und Bildungsauslandern unterschieden. EU-Migrantinnen
und EU-Migranten zdhlen zu Bildungsinlandern und unterliegen den gleichen Bestimmungen
wie deutsche Studierende. Migrantinnen und Migranten aus auBereuropdischen Landern
sowie Geflichtete zahlen zu Bildungsauslandern und gelten als internationale Studierende.
Bei Geflichteten spielt der Aufenthaltsstatus bei der Aufnahme eines Studiums theoretisch
keine Rolle. Allerdings kommt diesem bei praktischen Fragen wie z. B. der Finanzierung des
Studiums oder der Wohnsitznahme eine einschrankende Bedeutung zu.

Zur Aufnahme eines Studiums bendtigen internationale Studierende
1. eine in Deutschland anerkannte Hochschulzugangsberechtigung (HZB)
2. gute Deutschkenntnisse (Niveau C1, nachzuweisen z. B. iber TestDaF)

Die Anerkennung der HZB nimmt die PH in Schwabisch Gmind eigenstandig vor.

Die Hochschule fur Gestaltung Schwébisch Gmind und die Hochschule Aalen lassen die
Anerkennung Gber das Studienkolleg in Konstanz vornehmen. Bereits im Ausland erbrachte
leistungen erkennen die Hochschulen eigenstandig an. Erfahrungsgemaf kénnen nur die
wenigsten Studienbewerber (auch Geflichtete) keinen Leistungsnachweis erbringen. Falls
dies doch der Fall ist, entscheiden die Hochschulen im Rahmen ihres Ermessens, ob sie
TestAS, die Deltaprifung oder ein Gesprach vor einer Fachkommission als Ersatz fir fehlende
Nachweise akzeptieren.

Fine erste unverbindliche Orientierung iber die Anerkennung von Studienleistungen aus dem
Ausland kann iber die Datenbank Anabin (http.//anabin.kmk.org) erfolgen.

Bei konkreten Studienwinschen und Anfragen sind die einzelnen Hochschulen die direkten

Ansprechpartner. Die Kontaktdaten finden Sie im Bildungsportal. Diese informieren Sie auch
gerne iber Unterstitzungsmoglichkeiten wie z. B. Stipendien oder flankierende Sprachkurse.
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