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| VORWORT

Die folgende Tatigkeitsbeschreibung soll etwas mehr Licht auf die Arbeit der AVdual-
Begleiterlnnen werfen. Diese wurde auf der Basis der Erfahrungen und der Ergebnisse des
ersten AVdual Schuljahres und der damit verbundenen Einfihrung der AVdual-Begleiterlnnen
an den Beruflichen Schulen erstellt.

Fir AVdual-Begleiterlnnen, Schulleiterlnnen und Lehrerinnen liefert diese Beschreibung einen
groben Uberblick iber die Aufgaben und Tatigkeitsfelder der AVdual-Begleiterlnnen und
kann als Instrument bei der Einfuhrung der neuen Schulform ,AVdual” hilfreich eingesetzt
werden. Zudem kann diese Fassung, AVdual-Begleiterlnnen die Ihre Tatigkeit bereits auf-
genommen haben, bei ihrer taglichen Arbeit unterstitzten. Des Weiteren kann die Tatigkeits-
beschreibung fir interessierte Eltern und Schilerlnnen, im Hinblick die Entscheidung fir die
Schulform AVdual und dem damit verbundenen Unterstitzungsangebot, von Bedeutung sein.
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1. BERUFSORIENTIERUNG AN DEN
ALLGEMEIN BILDENDEN SCHULEN

Alle Schilerlnnen der allgemein bildenden Schulen durchlaufen bis zum Ende der Vor-
abgangsklasse eine intensive berufliche Orientierung. Diese fihrt zu einer klaren Vorstellung
iber die eigenen beruflichen Neigungen, Fahigkeiten und Interessen sowie zu einer persén-
lichen Entscheidung, welcher Ausbildungsberuf angestrebt wird oder ob das direkte Ziel ggf.
ein Studium ist. Uber eine systematische Berufsorientierung hinaus befahigen die allgemein
bildenden Schulen maglichst alle Jugendlichen dazu, eine Ausbildung zu beginnen.

2. BILDUNGSGANG AVDUAL AN DEN
BERUFLICHEN SCHULEN

Jugendliche, die im Anschluss an den Besuch der allgemein bildenden Schule aus irgend-
welchen Grinden noch weiteren Forderbedarf haben, werden iber eine Ausbildungsvor
bereitung dual (AVdual) zu einer Ausbildung gefihrt. AVdual bietet Jugendlichen mit einem
verlasslichen Netzwerk aus zuverlassigen Ansprechpartnerinnen einen flexiblen Weg mit
hoher Durchl@ssigkeit in eine Ausbildung und bei Schilerlnnen mit weiterem Forderbedarf

individuell alternative Anschlussméglichkeiten - fir jeden eine Chance beim Ubergang von
der Schule in den Beruf.
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3. AVDUAL-BEGLEITERINNEN

Ein Koordinator und Macher in einem Netzwerk mit mindestens 7 Ansprechpartnern
und organisatorischen und administrativen Aufgaben und Tatigkeiten.

Damit der neue Bildungsgang AVdual gelingt, ist die individuelle Forderung der Jugend-
lichen durch AVdual-Begleiterlnnen wichtig. Sie sind das Bindeglied zwischen Schule,
Betrieb und Familie. Eine wichtige Aufgabe ist es, die Jugendlichen bei der Akquise,
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Betriebspraktika sowie der Anschluss-
vermittlung in eine Ausbildung zu betreuen.

Die AVdual-Begleiterlnnen sind Weggefahrten und Vertrauenspersonen fir die AVdual-
Schiilerlnnen beim Ubergang von der Schule in eine Ausbildung. Der Arbeitsplatz der
AVdual-Begleiterlnnen befindet sich an der Schule. Angestellt sind sie entweder beim Schul-
frager oder die Dienstleistung wird bei einem Bildungstrager eingekauft. Die rGumliche
Anbindung an die Schule ermaglicht einen direkten Kontakt und einen intensiven Austausch.

3.1. QUALIFIKATION DER AVDUAL-BEGLEITERINNEN

Erfahrungen in der Begleitung von forderbedurftigen Schilerlnnen in Bezug auf die Ver
besserung der Ausbildungsfahigkeit und beim Ubergang von der Schule in den Beruf sind
von Vorteil. Erforderlich sind ein entsprechender Berufs- oder Studienabschluss und Erfahrung
in der Arbeit mit Jugendlichen. Neben Sozialpadagoglnnen mit Berufserfahrung in der Arbeit
mit Jugendlichen kénnen auch Fachkréfte mit mehrichriger Fihrungs-, Ausbildungs- und Berufs-
erfahrung im Jugendbereich in Betracht kommen. Auch andere Fach- und Fihrungskrdfte,

die aufgrund ihrer Berufserfahrung, ihrer guten Kontakte zur regionalen Wirtschaft und ihrer
langjchrigen Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen in Frage kommen, sind dafir geeignet.

Das Vertrauensverhalinis zwischen den AVdual-Begleiterinnen und den Jugendlichen hat fir
den Erfolg von AVdual eine grofe Bedeutung. Deshalb ist es nicht forderlich, wahrend der
einjahrigen Schulzeit die AVdual-Begleiterlnnen zu wechseln.
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3.2. BETREUUNGSSCHLUSSEL

Die AVdual-Begleiterlnnen werden vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
zu 60% gefordert. Der Betreuungsschlissel liegt bei 1:40 (zwei Klassen).

3.3. RAUMLICHKEITEN UND ARBEITSMATERIALIEN AN DER SCHULE

Damit die Schilerlnnen in einem geschitzten Umfeld Vertrauen fassen und mit den Netz-
werkpartnern Gesprache gefihrt werden kénnen, bedarf es geeigneter Raumlichkeiten. Ein
eigenes Biro sowie Ausstattung und Arbeitsmaterialien sollten in der Schule fir die AVdual-
Begleiterlnnen iber den Schultrager zur Verfigung gestellt werden. Diese Berufsorientie-
rungsbuiros sind von den AVdual-Begleiterlnnen einheitlich gekennzeichnet. Fir alle AVdu-al
Begleiterlnnen werden Flyer mit Foto, Kontakidaten und Besprechungszeiten angefertigt.
Sinnvoll ist es, ein Postfach im lehrerzimmer einzurichten. Mit folgenden Gegenstédnden und
Arbeitsmaterialien sollte das Biro ausgestattet sein: Computer, Drucker, Telefon, Mobiltele-
fon, Zugang zum Internet. Zu den Arbeitsmaterialien gehéren im Besonderen die Unterla-
gen, die von der Agentur fir Arbeit (Berufe aktuell...], dem Landkreis, den Kammern und
Verbanden, dem Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg oder von den
Befrieben zu diesem Thema zur Verfigung gestellt werden. Ein wichtiges Instrument zur Infor-
mationsbeschaffung ist die Recherche im Internet.

OSTALBKREIS
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BILDUNGSBEGLEITERIN MAXI MUSTERMANN

AVdual-Begleitung Bildungsbegleiterin
E-Mail: maxi.mustermann@email.de

Ein Angebot fir Schilerinnen zur individuellen Telefon: 0123 456789

Unterstiitzung beim Ubergang Schule - Beruf: Mobil: 0123 456789

* Begleitung und Unterstiitzung bei

~ der Bsm(‘:s‘,vmgap]ﬂming‘ . Die Schilerl und Eltern, Let ind

Vertreterlnnen von Betrieben kénnen mich an der

~ der Praktikums- und latzsuch

~ der Durchfiihrung des Betriebspraktikums

~ dem Ubergang in eine Ausbildung

— der Erarbei Anschl iven ’ ’
or Erarbsifung von Anschlussperspekiivel Berufliches Schulzentrum

Schule erreichen:

* B ng une 1

* Bei Minderjéhrigen Einbindung der Eltern Birozeiten

Gemeinsam werden schulische und berufliche Montag - Freitag 8:00 - 16:00 Uhr
Perspektiven erarbeitet. Dies erfolgt in enger sowie nach individueller Vereinbarung.

v mit den

der Agentur fiir Arbeit, den Fallmanagerlnnen des
Jobcenters sowie den Schulen und Betrieben.

Zu den aben der Schulsozialarbeit gehsren:

* Einzelfallhilfe und Beratung in individuellen 1

Fromamlagen prosext zukuner' L@
« Férderung der Eigeninitiative und Selbstverantworlung S
@ Starkung der schulischen Motivation E
o Férderung der sozialen Kompatenz %S B -
© Vernetzung aller Beteiligten Sma e e Mo il

Beispiel: Flyer Bildungsbegleiterln
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4. NETZWERK DER AVDUAL-BEGLEITE

Die sieben wichtigsten Netzwerkpartner fir die AVdual-Begleiterlnnen:

1. RUM (Regionales Ubergangsmanagement) im Landratsamt

N

w

4. Agentur fur Arbeit (Berufsberatung, Reha-Beratung, Psycholo

O

. Jobcenter (Fallmanager, ...)

o

Eltern (Erziehungsberechtigte, ...

Berufliche Schule (Schulleitung, lernbegleiter, Schulsozialarbeit, ...
Befriebe (Chefs, Ausbilder, Abteilungsleiter, Kammern, Verbande, ...

gischer Dienst, ..

7. Allgemein bildende Schulen (Schulleitung, Klassenlehrer, BO-Lehrer,.. )

Weitere Netzwerkpartner:
IHK, HWK, Kreishandwerkerschaft, Bildungstrager mit weiteren

Berufliche Schule

Schulleitung

MaBnahmen

z.B: Kiimmerer

Regionales Ubergangsmanagement

In'-li —————————————
: ‘%“ Schulsozialarbeit
1235 .
:g;ll Lernbegleiterinnen
@ gl
. £l Schiilerlnnen
Ly .
| AVdual-BegleiterInnen
|
|
I
|
|

stiitzungsangebote

- o = -
Weitere Unter-

L Kommune

Eigene Darstellung
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5. ARBEITSSCHWERPUNKTE UND AUFGABENGEBIETE
DER AVDUAL-BEGLEITERINNEN

5.1. ARBEIT MIT DEN SCHULERINNEN DER AVDUAL-KLASSEN

Die Schulerlnnen kommen mit unterschiedlicher Vorbildung aus unterschiedlichen Schul-
arten (aus allgemein bildenden Schulen, Férderschulen, verschiedenen berufsvorbereitenden
MaBnahmen, ... Nicht alle Schilerlnnen verfigen Uber einen Hauptschulabschluss. Viele
der Teilnehmerlnnen leben in einer Bedarfsgemeinschaft und stehen so in direktem Kontakt
zum Jobcenter.

5.2. BINDEGLIED ZU BETRIEBEN

Da diese Schulform einen sehr hohen Praxis- — f;;
anteil beinhaltet, ist eine intensive Zusammen- :—'—; 2
arbeit mit potentiellen Ausbildungsbetrieben ein £ -
Schwerpunkt in der Arbeit der AVdual-Begleit-

erlnnen. Oft sind es die persénlichen Kontakte,
die enge Zusammenarbeit, das gewachsene
Vertrauen oder die Verl@sslichkeit der AVdual-
Begleiterlnnen die Praktika ermaglichen und
Ausbildungsplatze denkbar machen.

AN -
=
A (

Die wichtigsten Branchen:
Handwerksbetriebe, Industrieunternehmen,
Einzelhandelsgewerbe, Verwaltungen, Soziale
Einrichtungen, Krankenhauser, Pflegeheime,
Kindertageseinrichtungen, efc.

5.3. ELTERNARBEIT

Die AVdual-Begleiterlnnen und Lernbegleiterinnen stehen mit den Eltern in telefonischem oder
personlichem Kontakt. Dies ist abhangig vom Bedarf und der jeweiligen Situation.

11



5.4. ARBEITSSCHWERPUNKTE VOR SCHULBEGINN IN DEN ABGANGSKLASSEN
DER ALLGEMEIN BILDENDEN SCHULEN

5.4.1. Kontaktaufnahme zum Informationsaustausch

Das RUM organisiert gemeinsame Treffen mit den allgemein bildenden Schulen zur
Kontaktaufnahme zu den Abgangsklassen um

e Kontakt zu den Klassenlehrerlnnen / zur Schulleitung aufzunehmen,

* mogliche potenzielle Schilerlnnen frihzeitig kennenzulernen,

e diese Schulerlnnen und Eltern bei lhrer Entscheidung zu unterstitzen,

e den Ubergang zu begleiten,

e Formalien vorzubereiten (Zustimmung zur Datenibergabe, Erhebungsbogen u. @),
e frihzeitig in Betrieben Praktikaplatze zu suchen.

Die Zusammenarbeit mit den allgemein bildenden Schulen ist ein Prozess der die Unter-
stitzung des RUM bendtigt.

5.4.2. RUM (Regionales Ubergangsmanagement)
Das RUM ist Ansprechpartner

e fir die Gesamtkoordination

e in allen Fragen zum Modellversuch

¢ und Kontakthalter zu Kammern, Verbdnden, Schulen

® zur leitung der Arbeitsagentur

® zur leitung des Jobcenters

e und Organisator von zielgruppenibergreifenden Treffen
e und Ubergreifender Informationsverteiler

® zur infernen Abstimmung unter den AVdual-Begleiterlnnen
e fir die Datenaufarbeitung zur Evaluation

e fir die Schulleitungen

BildungsRegionOstalb
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5.5. AUFGABENGEBIETE ZUM SCHULJAHRESBEGINN VON AVDUAL
5.5.1. Abgleich und Nachvermittlung

e Anmeldungen und tatsachlich angekommene Schilerlnnen
e Nachvermittlung durch die Berufsberater auf noch freie Ausbildungsplatze

5.5.2. Kennenlern- und Eingewéhnungsphase fir alle Beteiligten

e Schulerlnnen

* lermbegleiterlnnen

e Eltern

e AVdual-Begleiterlnnen

5.5.3. Bildung eines AVdual-Teams mit wéchentlich festen Besprechungsterminen

e Tagesordnung festlegen

e Themen aus dem Tagesgeschehen

e Interne Fallbesprechungen

e Grundsatzliche Themen

e Neue Ideen und mégliche Wege diskutieren und gegebenenfalls festlegen
® lemvereinbarungsgesprache

e Ziele definieren

Mégliche Ziele:

e Ubergangsquoten in eine duale Ausbildung

e Addquate Alternativen finden

e Verzahnung von Theorie und Praxis
- Verbesserung der Kompetenzen im allgemein bildenden Bereich
- Aufbau von berufsbezogenen Kompetenzen

e \Vermittlung von personalen und sozialen Kompetenzen

5.5.4. Eltern

Die Ziel- und Lernvereinbarungsgesprache werden mit den lernbegleiterlnnen gemeinsam
vorbereitet und mit den Eltern gefthrt.

13
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5.6. TATIGKEITSFELDER WAHREND DEM SCHULJAHR Q

jobcenter
5.6.1. Agentur fiir Arbeit und Jobcenter

Fine enge Zusammenarbeit besteht mit den Berufsberaterlnnen. Sie sind sehr wichtige
Ansprechpartnerlnnen fur die berufs- und ausbildungsbezogenen Inhalte sowie in der
Vermittlung in eine Ausbildung und Alternativen.

e Gemeinsame Beratungsgespréche mit den Berufsberaterinnen und den Schilerlnnen nach
jedem Praktikum (teilweise mit Elternbeteiligung). Beratungsgespréche finden oft ganztags
an den Schulen statt.

® FEinzelgesprache im Jobcenter finden meist ebenfalls mit den Eltern staft. Terminplanung
und Einladung liegt im Aufgabengebiet der Fallmanagerinnen vom Jobcenter. Meist
werden die Termine gemeinsam wahrgenommen. Sollten die Teilnehmerlnnen oder die
Fliern es nicht wiinschen, gibt es eine Rickmeldung durch das Jobcenter. Werden die
Einladungen von den Schilerlnnen im Jobcenter nicht wahrgenommen, wird der/die
AVdual-Begleiterln einbezogen.

5.6.2. Betriebe

e PRrief an Betriebe: RUM, IHK, HWK oder Kreishandwerkerschaft
- Mit Informationen iber die neue Schulform ,AVdual”

- Mit Informationen zum Schiilerklientel (Férderbedarf)
- Mit der Bitte um Bereitstellung von Praktikaplatzen

® Praktikaakquise
- Uber die Praktikaliste vom RUM, eigene Betriebskontakte, spezielle Schulkontakte,
Bildungspartnerschaften, Internet, ...

- Brief bzgl. Praktikaanfrage an Betriebe [Ausbildungsberufe, Ausbildungschancen, ...
- Dankbrief an Betriebe mit weiteren Infos (Praktikavertrag/-bestatigung, Termin
Praktikabesuch, Ansprechpartner fir Notfélle mit Telefonnummer, ..

e Organisation von individuellen Praktika fir Schilerlnnen mit fehlender Praktikareife.
Méglichkeiten: Hausmeister in den Berufl. Schulen bzw. der Kommunal- oder Stadt-
verwaltung (Voraussetzung: Hausmeister muss beim Schultragern beschaftigt sind und es
wir ein Praktikumsvertrag mit den SuS geschlossen), oder Sozialpraktika in Werkstatten
bei Bildungstragern, Tafelladen, sozialen Einrichtungen, Projekte bei Bildungstragern (z.B.
Azubi in spe), gemeinnitzige Organisationen, ...

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS



5.6.3. RegelmaBige Gespréche mit den Schilerinnen

Je nach Bedarf, situativ mehrmals in der Woche. Die Themen orientieren sich immer an der
Berufsorientierung, der persénlichen Entwicklung und dem persénlichen Werdegang. Das
Thema Betriebspraktikum (,Welche Branche?”, ,Welcher Betrieb?”, efc.) steht von Beginn an
meist im Vordergrund.

Mégliche Wege zur Feststellung der Branche:

® Bericksichtigung der Potentialanalyse soweit vorhanden
e Gesprache Uber positive und negative Erfahrungen
® Praktikoerfahrungen evaluieren

e Zeugnis der allgemein bildenden Schule

e Durchsicht der vorliegenden Praktikabewertungen

* Interessenstest durchfihren

e Personlichkeits- und Lerntypentest

e Eltern einbinden

® Ausschlussverfahren

e Tendenzentwicklung

5.6.4. Module vor dem Praktikum im Klassenverbund wdhrend der Unterrichtszeit

e Standortbestimmung ,Wo stehe ich personliche”

e Gemeinsam mit den lernbegleiterlnnen werden Beispiele aus anderen Praktika
aufgearbeitet

e Allgemeine Anforderung an Praktikastellen aus Sicht der Schilerlnnen, Betriebe und
AVdual-Begleiterlnnen

e Abgleich von Wunsch und Wirklichkeit

e Wie finde ich eigenstandig Praktikastellen, Ausbildungsplatze, ...
(z. B. im Internet, Umfeld,.. )

e Telefontraining

® Verhaltensregeln im Praktikum

e Wiederholung Bewerbungstraining (z. B. Anfertigen von Bewerbungsunterlagen,
Vorbereiten auf Einstellungstests und Vorstellungsgesprache)

15
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5.6.5. Praktikabegleitung

Mit allen Schilerlnnen wird die Praktikumssuche aber auch die Umsetzung individuell
geplant und umgesetzt. Der Unterstitzungsbedart ist abhangig von der moglichen eigen-
verantwortlichen Arbeitsweise jedes Einzelnen. Die lernbegleiterlnnen und/oder AVdual-
Begleiterlnnen besuchen alle Schilerlnnen im Praktikum.

e Eine schriffliche Zusammenfassung von jedem Praktikum wird erstellt und den Lern-
begleiterlnnen oder AV-Begleiterinnen zur Verfigung gestellt.
e Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung im Praktikum wird abgefragt

Erkenntnis: Bei einer sehr guten und individuellen Praktikavorbereitung und -begleitung gibt
es auch bei ausgepragter mangelnder Ausbildungsreife so gut wie keine Abbriche.

5.6.6. Themen nach dem Praktikum im Klassenverbund wdhrend der Unterrichtszeit

Gemeinsam mit dem Lernbegleiter

e Standortbestimmung ,Wo stehe ich personlich nach diesem Prakfikume”
* Weiterentwicklung

e FErstellen der Praktikaberichte (nach Vorlage)

e Kontrolle der fristgerechten Abgabe

5.6.7. Einzelgesprdche

Nach dem Praktikum ist vor dem Praktikum

e Themen: Wie war's..., wie geht’s weiter, nachster Schritt, ...
® Besprechung der Beurteilung aus dem Praktikumsbetrieb

e Selbsteinschatzung nach dem Praktikum

* Zielvereinbarungen

5.6.8. Schule/Schulleitung und Lernbegleiterinnen

e Cute Kontakipflege, regelmaBiger Austausch

e Ermoglicht eigenverantwortliches Arbeiten g{‘lﬁ‘lgﬁgg‘
e Besprechungen im AVdual-Team mit Schulleitung ehiele

Mégliche Themen:

- Zeitfresser

- Praktika (wann, wo, wer,.. )

- Ablaufe (wann, wo, wer,...)

- Berufsorientierungskonzept,

- Klarung der Rahmenbedingungen (z. B. Zugriff wahrend der Unterrichtszeit)

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS



5.6.9. Bewerbungsaktivitdten

Die AVdual Begleiterlnnen unterstitzen die Schilerlnnen wahrend des gesamten Schuljohres
im Bewerbungsprozess um einen Ausbildungsplatz. Sie leisten Hilfestellung bei der Erstel-
lung der Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, lebenslauf,...) und bereiten die Schilerlnnen
gezielt auf Einstellungstests und Bewerbungsgesprache vor. Der Ubergangsprozess an
weiterfihrende Schulen wird von den AVdual Begleiterlnnen ebenfalls unterstitzt oder
alternative Anschlussmoglichkeiten werden gesucht. Dies geschieht in Abstimmung mit den
Berufsberaterlnnen.

5.6.10. Sozialpadagogische Begleitung

Uber die schulischen, berufs- und ausbildungsspezifischen Inhalte hinaus, nimmt auch die
sozialpddagogische Begleitung einen wichtigen Platz ein und viel Zeit in Anspruch. Die
enge Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiterlnnen ist dabei besonders wichtig.

e Konlflikigesprache

e Verhaltensreflektion

e Umgang mit Krankheiten, Fehlzeiten und Konsequenzen

® FElterngesprache zu obengenannten Themen (auch aufsuchende Elternarbeit)

e Hausbesuche

5.7. ADMINISTRATIVE AUFGABEN

* |Informationsbrief an die Eltern

e FEinverstandniserklarung (U18 Eltern, Erziehungsberechtigte|

* Bei ESF Anteilsfinanzierung ESF-Teilnehmeranmeldung (U18 Eltern, Erziehungsberechtigte|
* Praktikumsarbeitsibersicht tber die gesamte Klasse

® Prakfikumsbeurteilungen

® Praktikumsbericht der einzelnen Schilerlnnen

e FErhebungsbogen pro Schilerln

e Teilnehmerlisten, Datenerhebung, Evaluation, ...

5.8. ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

e Vor Ort
o Auf landesebene
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6. ,NACHBETREUUNG - NACHHALTIGKEIT VON
ERZIEHUNGS- UND BILDUNGS-MASSNAHMEN"

Zum Ende des Schuljahres wird gemeinsam mit den Berufsberaterlnnen der Agentur fur
Arbeit und den Fallmanagerinnen des Jobcenters der Verbleib der einzelnen Schilerlnnen
besprochen.

Ein Grobteil der AVdual-Schilerlnnen wird vermutlich in ein Ausbildungsverhalinis wechseln
und ein weiterer Teil die schulische Laufbahn fortsetzen. Dariber hinaus wird es Schiler-
Innen geben, die auf Grund verschiedener personlicher Probleme eine weitere, ihrem
individuellen Entwicklungsprozess begleitende Unterstitzung und Beratung beziglich der
ieweiligen beruflichen Maglichkeiten — auch nach der Schulform AVdual — benstigen.

Aus diesem Grund ist eine anschliePende kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen allen am
Entwicklungsprozess der Schilerlnnen integrierten Personen oder Institutionen unabdingbar.
Bei auftretenden Problemen sind die AVdual-Begleiterlnnen auch nach dem Austritt aus der
AVdualKlasse das Bindeglied zwischen den Jugendlichen und anderen Beteiligten. Sind im
Problemfall erneut Angebote oder HilfsmaBnahmen erforderlich, missen diese in Absprache
mit dem Jobcenter und der Agentur fur Arbeit zeitnah aktiviert werden. In diesem Fall wird
von einer passiven Nachbetreuung durch die AVdual-Begleiterlnnen gesprochen.

Im Rahmen der aktiven Nachbetreuung werden die ehemaligen AVdual-Schilerlnnen im
Januar des Folgejahres nach dem Verlassen der Schule nochmals kontaktiert und Gber ihre
aktuelle Situation befragt. Sollten in diesem Gesprach Probleme festgestellt werden, wird
sowoh| das bestehende Netzwerk als auch die natigen Institutionen (Agentur fir Arbeit,
Jobcenter, IHK, Handwerkskammer, ...] mit ihren méglichen Hilfeleistungen und Angeboten
erneut akfiviert.

Die Nachbetreuung soll in erster linie dazu dienen, dass die bereits durch viele MaB-
nahmen geférderten Jugendlichen ihre erreichten Entwicklungsschritte bewahren und weitere
Hirden auf dem Weg der Selbstandigkeit meistern kdnnen. Wenn Schwierigkeiten recht-
zeitig erkannt und angegangen werden, kénnen bereits kleine Interventionen stilisierend

wirken und moglichen Fehlentwicklungen weiter vorgebeugt werden.

Durch dieses freiwillige und kostenneutrale Nachbetreuungsangebot soll die Nachhaltigkeit

des bisher Erreichten sichergestellt werden.

und was jetzt?

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS
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7.3. WICHTIGE INFORMATIONEN ZUM AVDUAL (AVDUAL ABC)

AVdual:

Der Bildungsgang ,duale Ausbildungsvorbereitung” an der XXX-Schule bereitet Jugendliche,
die nicht in einem Berufsausbildungsverhalinis stehen und deren Berufsschulpflicht weder
ruht, noch fir vorzeitig beendet erklart wurde, auf eine Berufsausbildung oder eine beruf-
liche Tatigkeit vor.

Der Bildungsgang ,Duale Ausbildungsvorbereitung" kann entweder mit einem Hauptschul-
abschluss oder ohne einen solchen Bildungsstand erfolgreich abgeschlossen werden

(,AVdual Abschluss”).

Agentur fir Arbeit (,Arbeitsamt”):

Enge Zusammenarbeit des Bildungsbegleiters mit den zustandigen Mitarbeitern der Agentur

fur Arbeit:

. regelmaBiger Austausch ber den aktuellen Stand (Fehlzeiten, Leistungen...)

. Weitervermittlung der Schilerlnnen an die Agentur bei Berufsberatungswunsch

. Ubergang Schule — Beruf
(Ausbildungsreife vorhanden?; Notwendigkeit einer geférderten Ausbildung®
Vermittlung in eine MaBnahme der Agentur fir Arbeit)

Auslagen:

Schulmaterialien wie Ordner, Register, Klarsichtfolien usw. sind zu Schuljohresbeginn zu
besorgen. Des Weiteren fallen Kosten fir das Arbeitsmaterial fur die Textilarbeit und das
Werken, Schilerversicherung und Schilerausweis an. Weiterhin wird fir die Schiler, die
Englisch Il besuchen, ein Schilerarbeitsbuch bendtigt, das XX € kostet. Kochgeld in Hohe
von XX € pro Mahlzeit wird zweimal im Jahr abgerechnet. Fir das Schuljahr fallen insge-
samt ca. XX € an Kochgeld an.

Ausbildung

1

AVdual
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Bildungsbegleiter/AV dual-Begleiter:

Name:

Tel :

E-Mail:

Sprechzeiten: Montag — Freitag: XX:00 — XX:00 Uhr und nach Vereinbarung

Unterstitzung bei Ubergang Schule — Beruf:

® Begleitung und Unterstitzung bei:

- der Berufswegeplanung

- der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche

- der Durchfihrung des Betriebsprakfikums

- dem Ubergang in eine Ausbildung

- der Erarbeitung von Anschlussperspektiven
* sozialp&dagogische Beratung und Begleitung
® bei Minderjahrigen Einbindung der Eltern

Computernutzung:
siehe SCHULKALENDER:

Daver:
1 Schuljohr

Elternabend:
findet im Oktober statt

- allgemeiner Elternabend mit Informationen zum Schuljahr, kurze Vorstellung aller Lehrer des
AVduals

Elternsprechtag:
findet im Februar statt
- Méglichkeit mit einzelnen Fachlehrern ein Gesprach zu fihren

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS



Fehlzeiten
45 Minuten = 1 Fehlzeit
Einzelne Fehlminuten (zu spat kommen usw.) werden aufsummiert.

Bei 45 Minuten = 1 Fehlzeit
...ab 5 Fehlzeiten Androhung der Attest Pflicht (Elternbrief)
...ab 10 Fehlzeiten Attest Pflicht und Eintrag in das Zeugnis

§90 Schulgesetz

Ferien:
sieche SCHULKALENDER:

Freistellung:

siehe ,Beurlaubungen” im SCHULKALENDER

Schilerinnen und Schiler kénnen in besonders begrindeten Ausnahmefallen und mit aus-
reichend zeitlichem Vorlauf direkt beim Klassenlehrer (fir bis zu 2 Tage] oder Gber den
Klassenlehrer bei der Schulleitung (ab 2 Tage) durch schriftliche Beantragung beurlaubt
werden. Einzelne Unterrichtsstun-den kann auch der betroffene Fachlehrer direkt genehmigen.
Beurlaubungen sind immer in angemessener Form (kein ,Fresszettel”) im Voraus abzugeben.

Ganztagesschule (vergleichbar mit einer Ausbildungsstelle):
Unterrichtszeiten: Montag bis Donnerstag von 8:10 Uhr = 16:00/16:45 Uhr
Bis zu den Herbstferien jeden Freitag ,Klassenlehrertag”.

Nach den Herbstferien jeden Freitag ,Praktikumstag”.

Grundlegende Merkmale fir einen erfolgreichen Ubergang in ein Ausbildungsverhdltnis
kénnen verfestigh werden.

- tagliche Anwesenheit, Pinkilichkeit, Mitarbeit im Unterricht, Belastbarkeit, Einhaltung der
Regeln, Selbststandigkeit!

23



Handlungskompetenzen:
...ermittelt aus den Handlungskompetenznoten der Zertifikate in Arbeitsfeld Handwerk,
Arbeitsfeld Lebenswelt und Arbeitsfeld Nahrungszubereitung und in allen unterrichteten
Fachern Liste je Halbjahr:

e Kommunikation:
ich kann mich ausdricken, ich kann Gesprache fihren
* Kooperation:
ich kann andere respektieren, ich kann mit Anderen zusammenarbeiten
e Arbeitsweise:
ich kann systematisch arbeiten, ich kann Probleme lésen
* \Verantwortungsbewusstsein:
ich kann Verantwortung fir mich Gbernehmen, ich kann Verant-wortung fir mein Umfeld
Ubernehmen
e Selbststeuerung:
ich kann Wert auf meine Entwicklung legen, ich kann mit Einsatz und Ausdauer arbeiten

Handynutzung:
siche ,HAUSORDNUNG"

Jobcenter (nur bei Leistungsbezug der Familie):
Enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Mitarbeitern des Jobcenters:

e regelmaBiger Austausch Uber den akiuellen Stand (Fehlzeiten, Leistungen.. )
e Ubergang Schule — Beruf (Ausbildung mégliche;

Notwendigkeit einer geférderten Ausbildung®

Vermittlung in eine MaBnahme)

Krankmeldungen:

. haben immer telefonisch (Sekretariat: Tel-Nr.) oder schriftlich (z.B. per Mail/Fax), Gber das
Sekretariat bis 08:10 Uhr am ersten Tag des Fehlens zu erfolgen. Davon unabhangig hat
spatestens am dritten Tag des Fehlens die schriftliche Entschuldigung (bei Attest Pflicht ein
arztliches Attest) im Original vorzuliegen. Abzugeben beim Klassenlehrer! Unentschuldigtes
Fehlen kann zu ernsthaften Konsequenzen — im Wiederholungsfall bis hin zum Schulaus-
schluss — fihren! siehe ,Fehlzeiten” Bei Krankheit wahrend des Praktikums im Betrieb UND
Schule telefonisch krankmelden!

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS



Kooperationen:

Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Behdrden und Praktika- bzw. Ausbildungsbetrieben
e Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Jugendamt, ...

e Bildungspartnerschaften: XXXXX

Klassenlehrer:
Bei Fragen an den Klassenlehrer oder auch an die Fachlehrer/lernberater:
Sekretariat (Tel-Nr.XXX) anrufen und um Rickrut des jeweiligen Lehrers bitten.

Lernberater:

Jeder AV dual-Schilerln bekommt zu Schuljchresbeginn einen Lernberater zugeordnet.
Der lernberater ist ein Llehrer/in aus dem AVdual, mit diesem regelm@Bige Lernberaterge-
sprache staftfinden.

Mégliche Themen:

. wie lerne ich richtig®

o Lernfortschritte/Lernentwicklung

. was |auft im Unterricht gut, was |auft nicht gut@

[ ]

Mitwirkung......:

e ...der Schilerlnnen: tagliche Anwesenheit, positive Unterrichtsteilnahme, selbststandige
Prakikumssuche (Unterstitzung durch AVdual-Begleiter), Einhaltung der Regeln und der
Schulordnung!

° . der Eltern: Teilnahme an Elternabenden und Zielvereinbarungsgesprachen,

Unterstitzung lhrer Kinder, Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrern, Schulleitung und
Bildungsbegleiter.

Nachschreiben:

Nachschreiben von Klassenarbeiten findet in regelmaBigen Abstanden in Form von zentra-
len Nach-schreibeterminen statt. Diese sind immer samstags am Vormittag von XX:00 Uhr bis
XX:00 Uhr. Dazu ist ein geeignetes Ausweisdokument (Schilerausweis 0.4.) mitzubringen.

Offene Lernzeit:

Festgelegte Schulstunden im Stundenplan fir das selbstorganisierte Lernen der Schilerlnnen.
In dieser Zeit kdnnen je nach Bedarf Aufgaben aus einzelnen Unterrichtsfachern erledigt
werden.
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Praktikum:

Die Praktika dienen zur beruflichen Orientierung und der Verbesserung auf einen Aus-
bildungsplatz nach dem AVdual. Schilerlnnen und Eltern sind aufgefordert, frihzeitig aktiv
nach sinnvollen Prakti-kumsplatzen zu suchen. Werden Praktikumstage aufgrund von Krank-
heit versaumt, mussen diese in den Ferienzeiten nachgeholt werden.

Praktikumszeiten:
Die Praktika finden ab den Herbstferien immer freitags statt. Zusatzlich findet jeweils im

1. Schulhalbjahr und im 2. Schulhalbjahr ein einwdchiges Blockpraktikum statt.

Praktische Facher:

. Nahrungszubereitung (kochen)
o Textilarbeit (ncéhen)
Prifungen:

Es finden am Ende des Schuljahres in folgenden Fachern eine schriftliche Prifung staft:

. Mathematik

. Deutsch

. in Nahrungszubereitung oder Textilarbeit (vom Schiler/in wahlbar)

. Englisch (freiwillig)

Zusatzlich kénnen die Schilerlnnen fur eine mindliche Prifung eingeteilt werden oder sich
freiwillig fir eine mindliche Prifung melden.

Rauchen:

..ist im gesamten Schulgelande nicht erlaubt. An den extra gekennzeichneten Stellen im
AuBenbereich wird das Rauchen allerdings geduldet.

Fir Minderjahrige gilt absolutes Rauchverbot!

Termine:
siche ,\Wichtige Termine” im SCHULKALENDER

Unterricht:

Die Teilnahme am Unterricht ist Pflicht

Nach der allgemeinbildenden Schule besteht ein Schuljahr Berufsschulpflicht (auch wenn im
laufe des Schuljahres das 18. Lebensjahr erreicht wird!)

AVDUAL BEGLEITERINNEN IM OSTALBKREIS



Verhalten:

Das AVdual soll zur Vorbereitung auf eine Ausbildung und gleichzeitig zu einer Einschatzung
einer Ausbildungsreife dienen. Daher stehen grundlegende Verhaltensmerkmale im Vorder
grund, auf die auch Ausbildungsbetriebe den groBten Wert legen.

Tagliche Anwesenheit, Punkilichkeit, Mitarbeit im Unterricht, Belastbarkeit, Einhaltung der
Regeln, Selbststandigkeit!

Zertifikate:

Die' Schilerin bzw. der Schiler muss vor der Prifung 3 Zertifikate (1 Zertifikat in Lebenswelt-
bezogener Kompetenz, 2 in Beruflicher Kompetenz, betriebliche Lernaufgabe) im Umfang
von jeweils mindestens 30 Unterrichtsstunden vorweisen.

Voraussetzung fir die Zulassung zu der Hauptschulabschluss-prifung Ende des Schuljahres!
Falls nicht alle Zertifikate vorhanden sind, beendet die Schillerin/der Schiller das Schul-
jahr mit dem AVdual-Abschluss (Abschlussprifung in fachpraktischen Féchern Kochen und
Nahen)!

Zielvereinbarungsgespréche:

Es finden drei Zielvereinbarungsgesprache im Laufe des Schuljahres statt. Teilnehmer dieser
Gesprache sind der/die Schilerln, mindestens ein Erziehungsberechtigter, Lernberater und
AVdual-Begleiter.

Termine werden mit den lernberatern abgestimmt.

1. Zielvereinbarungsgesprach: Okiober/November

2. Zielvereinbarungsgesprach: Februar/Marz

3. Zielvereinbarungsgesprach: April/Mai

Ziel des AVdual:

Ubergang in eine duale Ausbildung ist das vorrangige Ziel im AVdual.

Jugendliche, die keinen Hauptschulabschluss erworben haben oder diesen verbessern
wollen, kénnen durch eine Prifung am Schuljahresende einen dem Hauptschulabschluss
entsprechenden Abschluss erhalten.

Voraussetzung dazu ist der Besuch von Englisch I, der Erwerb von drei Zertifikaten, die

vollstandige Absolvierung des Praktikums und die Teilnahme an der Abschlussprifung.
Ziele des AVdual:

. Frreichen bzw. Verbesserung des Hauptschulabschlusses
. Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsperspektive
. Weiterentwicklung der Personlichkeit und Ausbildungsreife der Schilerlnnen
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